Politique Santé Sécurité

et Risques Environnementaux

SUEZ est un acteur majeur des services a lenvironnement, en France et a Uinternational. Depuis plus de 160 ans, nous soutenons nos clients
et nos partenaires en leur fournissant des services essentiels qui protegent et améliorent la qualité de vie partout ol nous sommes présents.

SUEZ compte plus de quarante mille collaborateurs mobilisés et engagés, passionnés par leur travail. Leur santé physique et mentale et leur
sécurité, ainsi que celles de nos sous-traitants, de nos clients et de nos concitoyens, sont notre premigre priorité.

Assurer en continu des services de haute qualité est au ceeur de nos activités. Maintenir des opérations durables en gérant les risques industriels
et environnementaux des installations que nous construisons et que nous exploitons est également un défi majeur.

Notre but est d'atteindre (objectif de « Zéro accident grave et mortel » et de veiller a la santé et a la sécurité de chacun. Il sapplique a toutes

les entités du Groupe et bénéficie a la santé et a la sécurité de tous (employés, sous-traitants, clients et tiers), a la sécurité de nos installations
et a la protection de Uenvironnement.

Pour ce faire, SUEZ construit sa Politique Santé, Sécurité et Risques Environnementaux sur trois piliers :

1. L'engagement et Uimplication de chacun pour que, chaque jour, la santé et la sécurité soient notre premigre priorité : notre propre
santé et sécurité, celles de nos collegues, sous-traitants et concitoyens, la sécurité de nos installations, chantiers et autres biens, et celle
de notre environnement. Un comportement exemplaire de chacun et le respect sont essentiels pour maintenir un environnement de travail
str et bienveillant pour tous. Les managers sont sur le terrain pour garantir des conditions de travail sdres.

2. Une culture santé, sécurité et environnement partagée par tous, se reflétant dans les comportements de chacun. Une culture juste,
basée sur une approche positive de la santé, de la sécurité et de la protection de Lenvironnement, accordant le droit & Lerreur mais réagissant
de maniere appropriée aux violations des régles, crée un climat de confiance. Ainsi, chacun sait qu'il a le devoir de « Speak Up and Stop »,

cest a dire de parler et de faire cesser les situations dangereuses, afin de les résoudre immédiatement, de les faire analyser et d'éviter
quelles ne se reproduisent.

3. Réduire nos risques majeurs, dont chacun est acteur et responsable, grace -

* Nos standards HSE, basés sur notre expérience, qui nous permettent de maitriser les risques dans toutes nos activités opérationnelles
en intégrant les aspects techniques, organisationnels et de formation, déployés dans lensemble de nos métiers.

* Nos plans daction de prévention et de protection, pour se conformer aux standards HSE et aux réglementations locales, et pour
lamélioration continue de la gestion des risques.

e Nos Regles Qui Sauvent, qui doivent étre appliquées partout et toujours pour éviter les accidents graves et mortels.

e Le partage du retour d'expérience, des bonnes pratiques et des enseignements tirés de tous les événements, qui nous permet de
comprendre quelles sont les pratiques sur lesquelles nous devons capitaliser et celles que nous devons réinventer.

Je suis convaincu qu'il ne peut y avoir d'excellence operatlonnelle sans une solide
culture santé, sécurité et environnement, pleinement mtegree @ nos pratiques métier.
Fournir un service continude quallte signifie prendre soin les uns des autres, de nos

actifs et de I'environnement, afin d'éviter les accidents, les problémes de santé oules
pollutions. C'est la responsabilité de chacun et tout le monde peut et doit y contribuer.

Vous pouvez compter sur mon engagement,
mon soutien et ma détermination.

Xavier Girre, Directeur Général de SUFZ
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