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+©,5 milions

# d'habitants directement
bénéficiaires desactions
enfaveurde l'accésaux
services essentiels
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Agir en faveur de Uinclusion
en France et dans le monde

La Fondation SUEZ accompagne et Dans le cadre de la nouvelle stratégie ecologique juste et l'inclusion sociale

soutient lesacteurs de l'inclusion, déployée en 2024, la Fondation (TEJIS), via le soutien a des projets

de lasolidarité et de la transition articule ses soutiens autour de deux qui conjuguentimpact social etimpact g
écologique quimenent sur le terrain axes forts. D'une part, dans les pays environnemental. &E
des projets concrets, durables eta en développement ou SUEZ est %z
fortimpact, coconstruits avec toutes présent, le renforcement de l'acces La Fondation soutient également des E
les parties prenantes, au bénéfice des  auxservices essentiels de l'eau, de opérations humanitaires d'urgence et ‘g
populations vulnérables et fragilisées.  l'assainissementetde l'hygiene/ de post-urgence dans le domaine de &

salubrité pour les plus vulnérables. 'accesauxservices essentiels.

D'autre part, en France, la transition




,laFondationanoué
un«grand partenariat»avec
l'association Rura, quiaccompagne

l'engagement solidaire

Présidente de la Fondation SUEZ,
Directrice Achats Groupe SUEZ

lesjeunesdesterritoiresruraux
etdespetitesvillesdansla
construction de leuravenir. Dans
ce cadre, descollaborateursde
SUEZontanimé desateliersde
sensibilisation des lycéens aux
meétiers de l'environnement. Un
belexemple del'engagement des
collaborateurs dansladynamique
de la Fondation.

FAITS MARQUANT

2027

Aquassistance, 'lONG des
personnelsactifsetretraitésde
SUEZ, fetait son 30¢anniversaire.
Entretableronde, discours,

débat et cocktail, l'événement
arassemblé autourdes

membres fondateurs environ

120 personnes:adhérents et
bénévolesengagés, partenaires
opérationnels et financiers,
bénéficiaires et sympathisants.

du Groupe enaction

Fin 2022, la Direction du Groupe affirmait dans sa raison
d'étre son engagement en faveur d'un avenir durable pour
U'humain et pour la planéte. Face a la pression croissante
des défis climatiques, géopolitiques, démographiques et
économiques, cet impératif revét un caractere d'urgence.
ILnous oblige, dans l'exercice de nos métiers, a chaque
jour repousser nos limites pour trouver des solutions plus
performantes au service des usagers et de la planete. Il
nous enjoint aussi, au sein de la Fondation, a sans cesse
challenger nos modes d'action, pour répondre de facon
toujours plus pertinente, efficace et durable aux besoins
des plus fragiles.

En 2024, la vie de la Fondation a été marquée par deux
anniversaires : celui des 30 ans d’Aquassistance, 'ONG

La nouvelle stratégie de la Fondation déployée en 2024
s'inscrit dans cette dynamique:

Recentrage des soutiens autour de deux axes
prioritaires: le renforcement de l'accés aux services
essentiels dans les pays en développement et la
transition écologique juste et linclusion sociale en
France;

Expérimentation de nouveaux modes de sélection
des projets, plus prés des besoins et des acteurs des
territoires ;

Implication croissante dans l'écosysteme des
fondations et de la philanthropie en France.
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,ont été lancés
aMarseille les partenariats noués par
la Fondation SUEZ dans le cadre dela
nouvelle démarche «sourcing ». Les
deuxassociations localesretenues,
le Grand Bleu et Pépins Production,

des salariés actifs et retraités du Groupe, et celui des

15 ans de la Chaire AgroParisTech « SUEZ-Eau pourtous». | Ces orientations s'appuient sur la conviction que les
solutions doivent étre ancrées dans les réalités du
terrain et nourries par un dialogue avec toutes les parties

FONDATION SUEZ

D'un c6té, une initiative spontanée de collaborateurs
soucieux de secourir bénévolement les victimes de la

bénéficierontdusoutien financieret
enmécénat de compétencesdela
Fondation. Unappuibienvenudans
leuractionauservice desjeunesetdes
habitantsdes quartiers prioritaires.

,lors du 18¢Atelier

guerre au Rwanda en 1994 ; de l'autre un partenariat
longuement mdri visant a renforcer le transfert de
compétences en matiere de gestion des services d'eau et
d'assainissement vers les pays en développement. Deux
«grands partenaires » de la Fondation, quiillustrent l'un et
l'autre de facon exemplaire cette détermination a toujours
se remettre en question, innover et progresser.

prenantes. Il s'agit pour chaque projet de mettre en
marche un écosystéme de réussite, qui co-engage la
Fondation, les porteurs de projet et les bénéficiaires.
Sans oublier les collaborateurs du Groupe, qui, en France
comme a linternational, se mobilisent de plus en plus
pour apporter leur expertise et leurs compétences aux
projets soutenus par la Fondation. Leur implication est

des Fondations organisé parle
Centre Francais des Fondations,
Catherine Savey, déléguée générale
dela Fondation SUEZ, aanimé une
table ronde surletheme:«Changer
deregardsurvos pairs:synergies
etcoalitions». Un pasde plus
dansl'ouverture de la Fondationa
'écosysteme philanthropique en
France.

essentielle et nous les en remercions.

En devenant le point de convergence de toutes ces forces
vives, la Fondation SUEZ agit comme un catalyseur de
changement au service d'un avenir plus durable et inclusif.




Une feuille de route
a la hauteur des enjeux

Déléguée générale de la Fondation SUEZ

La Fondation organise
désormais son action
autour de deux axes

de soutien, l'una
Uinternational, l'autre en
France. Pouvez-vous nous
en rappeler les grands
principes ?

Autre évolution, en 2024
vous avez diversifié

les modes de sélection
des projets. Expliquez-
nous pourquoi ?

L'axe historique de la Fondation, le
renforcementde 'accesauxservices
essentiels, demeure unpilierde notre action.
Encohérenceaveclaraisond'étre du Groupe,
noussoutenonsdes projetssolidaires
danslespaysoule Groupe estimplanté.
Cetengagement passe parundialogue
nourriavecnospartenaires, ce quinous
permetde lesaccompagnersurdesprojets
de développement, mais ausside pouvoir
étreréactifsdanslessituationsd'urgence
humanitaire.

L'appela projetsreste le canalprincipal pour
repéreretsélectionnerlesprojets. Maisen
2024, surl'axe Transition écologique juste et
inclusionsociale, nousavons expérimenteé
deuxnouveauxdispositifs: lesourcing, qui
consisteaalleralarencontredesbesoinset
desacteursduterritaire, et quivise a mieux
ciblernossoutiensauniveaulocalpouren

Quels peuvent étre le role et la valeur ajoutée de la Fondation SUEZ face aux
enjeux sociétaux et environnementaux actuels ? Cette questiona été au
coeur de la réflexion approfondie que les équipes et les administrateurs de
la Fondation ont menée ensemble et qui a abouti a une redéfinition de la
stratégie. 2024 a éte 'année du déploiement des nouvelles orientations
prises. Catherine Savey, Déléguée générale, nous explique les applications
et l'impact attendu de cette nouvelle feuille de route.

Lacréationde l'axe Transition économique
justeetinclusionsociale (TEJIS) marque
notre volonté de soutenirdes projetsalliant
enjeux environnementauxetsociaux. Nous
sommes convaincus que latransition
écologique peutetdoit étreun levier
d'inclusionsociale. Cette double visée est
inscrite danslescriteres de sélectiondes
projets, qu'ils soient opérationnels ou plus
orientéssurlasensibilisation et 'éducation.

renforcerlimpact; etlesgrands partenariats,
quis'inscriventdansladurée, avecun
soutienfinancieretunaccompagnement
plusconséquents. Danslesdeuxcas, ils'agit
demieuxrépondre auxbesoins, graceaune
coopérationrenforcée entre la Fondation et
sespartenaires.

Vous attachez
beaucoup d'importance
al'ancrage territorial
de votre action,

qu'en attendez-vous ?

L'engagement

des collaborateurs
fait partie

de vos priorités.
Quelimpacta-t-ilsur
les projets que vous
soutenez ?

LesFondationsd'entreprise ne fonctionnent
pascomme des entitéshors-sol,
distributrices d'aidesfinanciéeres. Sinous
voulons que nossoutiensaientunimpact
durable, nous devonsaccompagner
concretementnos partenaires, c'est-a-dire
étresurleterrain, connaitre lesbesoins,
co-construire lesréponses, engagerles

Nous constatons que de plusenplusde
collaborateurssontdésireuxdes'investir
auservice de causes quisontenadéquation
avecleurscompétences, leurs expertises
etleursvaleurs. La Fondation leur offre
l'opportunité de concrétiser cette aspiration,
d'autant que le Groupe s'estdoté d'une
«chartedel'engagementsolidaire » qui

Agir pour une transition écologique
juste et inclusive en France

Latransition écologiquejuste et l'inclusion
socialesontdeuxdimensionsindissaciables
d'unméme projetde société. Latransition
ecologique juste consiste aadapternos
modeles économiques etsociauxaux enjeux
environnementauxtoutenveillanta ce que
chaqueindividu, quelles que soientses
origines ousasituation, aitaccesauxmémes
opportunités de développement. Elle meten
avantlaprotection de laplanete et lerespect
desdroitshumains, enveillantace que les
communautésvulnérables, souventles plus

exposéesauxcrises écologiques, bénéficient
desavantages de cette transformation. Cela
passe par l'égalité des chances, lasolidarité
etlinclusionsociale, en garantissanta
chacunl'accesauxressources, al'éducation,
al'emploietalaparticipationactivealavie
collective, toutenréduisantlesinegalités
saciales et économiques. Ainsi, cette
approche permetde construire une société
plusjuste et plusdurable, ou personnen'est
laissé de coteé.

collaborateurs. Celane peutse fairequ'a
l'échelle desterritoires. C'estaussile sens
descollaborations que nousrenforcons
aveclesFondationsrégionalesdu Groupe:
laFondation Terre d'Initiatives Solidaires,
enAuvergne-Rhdne-Alpes, etla Fondation
SUEZIndiaenlInde.

facilite leurdémarche. Une dynamique
«gagnant-gagnant»se metalorsenmarche:
lescollaborateurs etlesassociations
partenairess'enrichissentmutuellement,
mais ce sontavanttoutlesbénéficiaires
desprojetsquiensortentvéritablement
gagnants.
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Une démarche innovante
pour un impact plus fort

En 2024, la Fondation SUEZ a diversifié les modes de sélection des projets qu'elle soutient. Avec un double
objectif : renforcer limpact des actions menées au profit des bénéficiaires, et renforcer la pertinence et la

qualité de l'accompagnement des porteurs de projets. Une démarche qui s'appuie sur un ancrage plus fort
sur les territoires, une collaboration plus étroite avec les acteurs des écosystémes locaux, un engagement

plus soutenu des collaborateurs.

Lappel a projets

L'appelaprojetsreste le canal privilégie de
sélectiondes projets, que ce soitsurl'axe
accesauxservicesessentielsousurl'axe
Transition écologique juste etinclusion
sociale (TEJIS). ILpermetauxassociations
et ONG de solliciter directement le soutien
delaFondation, viaun processusannuelde
candidature.
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Le parcoursallie simplicité etrigueur, il
sedéroule en 5 étapes, balisées pardes
tempsd'échangesentre la Fondation
etlescandidats. Lasélectionse faitau
regardd'une grille de criteres précis
ets'appuiesurlesévaluationsdes
différentesinstances de la Fondation et
descollaborateurs expertsenbénévolatde
compétences.

Le sourcing

En2024,la Fondationaexpérimente

a Marseille un nouveau mode de
sélectiondes projetsde l'axe TEJIS, le
«sourcing». Ils'agitd'alleralasource,
c'est-a-dired'identifierdes besoins sur
lesterritoires ol le Groupe est présent,
d'alleralarencontre desporteursde
projets, d'écouterleurs besoins etde co-
construireaveceuxunprojetayantun

Les grands partenaires

En 2024, la Fondation a également
expérimenté le «grand partenariat» surson
axe TEJIS, un partenariatde longue durée
(3ans) accompagné d'un soutien financier
substantiel. Ce modele repose surlaco-
constructiond'un projetaulong coursavec
le partenaire, répondanta desbesoins
clairementidentifiés des bénéficiaires et
duterritoire, etaligné avec les priorités

de laFondation. L'objectif estd'avoirun
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impactenvironnementaletsocial. La
Fondationaccompagne lesassociations
retenues en leurapportantunsoutien
financier eten mobilisant 'engagement
descollaborateurs, enlienavecleurs
compétences. Cette démarche, quifera
l'objetd'unretourd'expériencesen 2025,
pourraitse développersurd'autres
territoires.

impact fortetdurable, dansune approche
avecplusieursdimensions: le partenaire
bénéficied'unaccompagnement plus
efficace, lescollaborateurs peuvent
s'investirdans ladurée pour partageret
transmettre leur expertise en bénévolatou
mécénatde compétences, le projet peut
étrerépliqué surunautre territoire.

La sélection des projets

Un processus en

Appela projets
Préqualification

Les candidats peuvent déposersurla

plateforme dédiée accessible depuis

lapage Fondation SUEZ, la premiére
partie de leur dossierde candidature
(présentation de l'association et du projet
proposé) surlapériode prévue dans le
planning de l'appela projets.

Evaluation par des
collaborateurs experts

Chaque projetestadresséa3ou

4 salariés experts quise portent

volontaires pour participeraux
evaluations des projets. Leur évaluation
estobjectivée pardescriteres définis et
partagés. Questions et commentaires
sontadressésa l'association etuntemps
d'échange estorganisé entre les évaluateurs
etle porteurde projet.

Validation des projets
pré-qualifiés

'équipe de la Fondationainsiqu'un

comité de collaborateurs experts

présélectionnent les projets
répondantauxcritéres et priorités de la
Fondation. Un échange estréalisé avecles
porteurs de projet pré-sélectionnés pour
confirmerla pertinence du projet pourun
soutien parla Fondation SUEZ.

Décision finale par le
Conseil dAdministration
de soutien des projets qualifiés

Lesprojetssontproposésau Conseil

d'’Administration quivalide ou refuse

lesoutienau projet et vote la dotation
financiére associée en casde soutien.

etapes

Appelaprojets
Soumission détaillée
des projets pré-qualifiés
Lescandidatsretenusen présélection
pourrontcompléter ladeuxieme
partie de leurdossierde candidature
(fourniture de piécesjustificatives, ...) surla

période prévue dans le planning de l'appela
projetsconcerné.

Pour soumettre un projet,
scanner ce QR Code

QE: 4D
©

ONG WaterConfilea

FONDATION SUEZ 8 E BILAN 2024




Une mobilisation croissante des
collaboratrices et collaborateurs du Groupe

. Chargédeprojets
 Economie Circulaire,
SUEZRecyclage et
Valorisation

“

Analyser, qualifier,
soutenir des projets
afortimpact

Entantque chargé de projet économie
circulaire chez SUEZ depuis3ans, je me
suisengagé auprésde laFondation SUEZ
poursoutenirdesinitiatives quiallient
économie circulaire etinclusion. Cet
engagement est motivé parmavolonte
dedécouvrirlesinitiativesinnovantes qui
emergent partouten France, dans le but
d'accompagner la transition écologique
justeetlinclusionsociale. Mon réle
dans le comité de préqualification
consisteaanalyserles projetsrecus
pour qualifieravec lesautres membres,
ceux quirépondentau mieuxaux défis
environnementaux et sociaux, etaux
prioritésde la Fondation. Celame permet
derenforcermon expertise, de découvrir
desapprochesinédites et de contribuer
adesprojetsporteursdesensetafort
impact.

Directrice du Développement
Durable, Recyclageet
Valorisation France

Apporter ma
contribution a l'action
de la Fondation

LaFondation SUEZ faituntravail
remarquable, et je pense que nous, les
collaborateurs, devons lasoutenirdans
sonaction.Je mesuisengagée comme
«évaluatrice » des projetsilyadéja
plusieursannées. Cette missionentre
enrésonance évidenteavec mon métier
dedirectrice du développementdurable
etmedonnel'opportunité d'apporterma
pierreal'édifice. J'aiainsiévalué le projet
«Paysanurbain»quiallieinsertion par
l'emploietsensibilisation des habitantsaun
environnementetdescomportements plus
sains. Celagraceaundispositiftressimple,
efficaceetaccessibleatousde «fermes
urbaines».Mon engagement m'inscrit
dansune chaine desolidarité au profitde

la Fondation, des porteursde projetetdes
bénéficiaires.

Bénévolat et crédit temps solidaire

Comment s'engager, pour quelles missions ?

Lacommunauté de la Fondationrassemble
lescollaborateurs du Groupe soucieuxde
mettre leurs compétences et leurs savoir-
faireauservice de missionssolidaires,

en particulieraupres desassociations
soutenues parla Fondation. Dans le cadre
dubénévolatetducrédittempssolidaire
offertdepuis septembre 2023 parla
Directiondu Groupe, ils peuvents'inscrire
surlaplateforme d'engagement Vendredi.

L'équipe de la Fondation leur propose
troistypes de missions:

COOWaterServices & 0&M,
-SUEZIndia

Renforcer les liens
avec la Fondation
SUEZ India

Jetravaille depuis 7ans pour SUEZ en

Inde et me suisrapidementinvestidans

la Fondation SUEZ India, quisoutient des
projets humanitaires en phase avec mon
role deresponsable du développement
durable. Depuis, je m'efforce de renforcer
lesliensaveclaFondation SUEZ en France
afinde mettre en cohérence lesactions
portées parlesdeuxentités. C'estainsique
jesuisdevenu évaluateur pour la Fondation
et parrain des projets Kynarou et Hamap
Humanitaire, quivisentaaméliorerles
conditions de vie des habitants du Tamil
Nadu, unerégionoule Groupe estbien
implanté. Mon objectif est de développer
lescollaborations locales, notamment
autourdutransfertd'expertises
techniques, cela prend du temps, mais
nous progressons.
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e lamission d'évaluateur, enamontde la

sélection des projets;

® lamissionde parrain oumarraine du
projetencharge
dusuividu partenariat ;

e 'implication directe et concrete dans
une association partenaire.

La liste des missions est
disponible par lasélection
Fondation SUEZ sur la plateforme
Vendredi, accessible en scannant
ce QR Code

Responsable centre de service chez SUEZ
-Agence Midi-Pyrénées

Cheffede projet prévention des déchets
-Agence Midi-Pyrénées

Ingénieure performance
etprévention des déchets
-Agence Midi-Pyrénées

6617 projets soutenus depuis 2011

LaFondation SUEZ accompagne
etsoutientdes porteursde
projets - associations locales et
ONGd'envergureinternationale
-engageésdans lalutte contre
U'exclusionenFrance etdans
les pays endéveloppement.
Elleapporte égalementune
réponse d'urgence etde post-
urgence dans lessituations de
catastrophes naturelles oude
crises humanitaires.

Cesontautotal 667 projets,
dont330directementsoutenus
par la Fondation, 308 projets
portés par Aquassistance et

29 projets soutenus dans le
cadrede la Chaire SUEZ-Eau
pour tous etdes Prix SUEZ-
Institut de France.

Une équipe engagée sur un projet
au cceur d'un camp de réfugiés

Noustravaillons pour 'Agence Midi-
Pyrénéesetnous mettons en ceuvre

le Contratde Performance Déchets
Ménagers et Assimilés du Grand
Montauban, quiinclutdesactionsde
sensibilisation et de prévention pour
lesusagers. J'aiappris que la Fondation
recherchaitdes collaborateurs pour
conseiller 'ONG Acted dans l'organisation
de lagestion des déchets dans un camp
deréfugiés Rohingyas au Bangladesh.
Avecmes collégues, nous avonsaussitot
accepté. Aprésplusieursdiscussions
avec 'ONG, nousavonsbiencerné leurs

EUROPE

AMERIQUES

DontCaraibes

AFRIQUE

besoinsetdécide d'adapterun «Escape
game»concu pour le Grand Montauban
auxréalités ducamp. Ce jeusimple,
graphique etvisuel, montre commentdes
petitesactions quotidiennes atténuent
progressivementl'insalubrité. Le jeu est
enphasededémarrage, nousavons hate
desuivre lesrésultatsetsommesprétsa
faire desajustements. Nousavons mene
cette expérience tres enrichissante grace
aux?joursdecrédittempssolidaire que
l'entreprise nousaccorde chaque année. Et
nous sommes motivés pourrecommencer
surunautre projet! (Jean-Michel Koua) 11
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Propos croisés

Lesfondationsd'entreprise sont des acteurs majeurs

de lasolidarité internationale, dans le secteur de l'aide

au développement comme dans celuide l'urgence

humanitaire. Elles contribuent de maniere significative

al'’Agenda2030etauxobjectifs de développement

durable (ODD), en travaillanten complémentarité

avec les pouvoirs publics et les organisationsdela

~ AXELLEDAVEZAC société civile. La Fondation SUEZ, quiagit en faveur

s m ety de lamélioration de l'accés auxservices essentiels,
~ Fondation SUEZ illustre parfaitement lerdle déterminantdela
(usqu'enjanvier2025) philanthropie pourreleverles grands défis actuels.

L'axe historique de la Fondation SUEZ, 'amélioration
del'accesauxservices essentielsdans les paysen
développement, incarne ladimension solidaire des
métiers du Groupe. Enintervenant principalement
dans les pays ou le Groupe est présent, la Fondation
offre aux collaborateurs quisouhaitents'engager
l'opportunité de partager et transmettre une expertise

—
FONDATION SUEZ w BILAN 2024

YVES RANNOU adaptée auxbesoinsdes populations locales. Cela
Co-Directeur Général & Directeur renforce l'impactdurable des projets soutenus, touten
Division Recyclage & Valorisation, . . L

administratreur de la Fondation SUEZ consolidantles liens du Groupe sur les territoires.
LE CHIFFRE

AW
A 7Z— milliard

de personnes, dont 450 millions d’enfants,
viventdans des zones ou l'acces
a leau est difficile.

Source : Unicef, 2024




PHILIPPINES &
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ACTED PHILIPPINES / 2024-2027

Larésilience,

clé de la durabilité des projets

Parce que les Philippines sont
particulierement exposéesaux
phénomenes météorologiques extrémes et
aux effets duchangement climatique, 'ONG
Actedintégre systématiquement la notion
derésilienceasesprogrammesd'acces
al'eau, l'hygiéne et l'assainissement
(EHA). Résilience climatique :ils'agitde
s'assurerenamontque lesinfrastructures
réhabilitées ou construitesseront capables
derésisteretdes'adapteraux événements
climatiques. Résilience des habitants et
despartiesprenantes:toussontappelésa
participerala gestion durable desservices
etdesinfrastructures, toutenintégrantdes
pratiques adaptatives.

Graceausoutiende la Fondation SUEZ,
Acted déploie cette approche innovante
auprés de 15 municipalités de larégion
de Caraga, en particulier dans 4 écoles et
3 dispensaires, soit 3 460 bénéficiaires
directs, et plus de 300000 indirects. Sur
labased'une évaluation des capacités,
desvulnérabilités et des besoins, la feuille
derouteaétédressée :réhabilitation
résiliente de 7 infrastructures EHA,
formation et équipementde 7 comités
d'entretiendesinstallations, mise en
ceuvre de campagnes de sensibilisation
auxbonnes pratiquesd’'hygiene dans les
écoles et lesdispensaires.

@ acted.org

STICHTING SIMAVI OUGANDA/ 2024-2027

Les femmes et les écoles, portes d'entrée
de l'amélioration des services

'ONG Simavi pilote un programme inclusif
et participatif de développement des
services d'eau et d'assainissement dans
le district de Bunyangabu en Ouganda, qui
vise 9 écoles (soit 6 250 éléves), et plus
largement 25000 habitants des villages
alentour.

L'approche adoptée par 'ONG repose sur
deux piliers. D'abord, lavolonté de mettre
lesfemmesaucceurdes processus de
décision : ellesensontlargement exclues
alorsqu'elles sont les plusimpactées par
le déficitdesinstallations et lesseules
mobilisées pour les corvéesd'eau. Avec
tous lesrisques que celacomporte:
violences sexuellessurle chemindes

DEVELOPPER 'ACCES AUXSERVICESESSENTIELS >> EAUETASSAINISSEMENT

pointsd'eau, dans lestoilettes publiques,
oulorsdeladéfécationalairlibre;
absentéisme, voire abandon scolaire;
manque de temps pour développerune
activité génératrice derevenus. Ensuite, la
conviction que les écoles sont la meilleure
ported'entrée pourassurerladurabilité
desinstallationsetdesservices.Cela
enmisantsurun effetd’'entrainement,
vianotammentlasensibilisation des
enfants et de leur famille et la mise en
ceuvre de synergiesentre les écoles, les
communautés etles gouvernements.

@ simavi.nl/en

4 OUGANDA

MOZAMBIQUE f

WATER COMPASS
OUGANDA/2023-2025

Lénergie solaire,
une solution durable
pour 'acces a l'eau

L'ONG Water Compassdéveloppeen
Ouganda des stations d'approvisionnement
en eau alimentées parl'énergie solaire,
propre etrenouvelable, ce quipermet
delesimplanterpartoutetde réduire les
coltsd'investissementetd'exploitation.
Lesusagersbénéficientderobinets publics
intégrésadessystemesde paiement
numeérique, etdes connexions privéessont
installéesdanslesécolesetlescentres
desanté.Lamaintenance estassurée par
destechniciensformés, surlabasedes
probléemes détectésviaunetechnologiede
surveillance entempsréel. LaFondation
SUEZ asoutenu le développementde

4 stations desservant 4 villages ruraux,
soitprésde 4000 personnes. Fin 2024, les
4systemessontopérationnels, avecune
amélioration considérable de la qualité de vie
descommunautés.

@ watercompass.org

INTERAIDE MOZAMBIQUE /2024-2026

Organiser et pérenniser
des services de maintenance efficaces

De2020a2023,UONG InterAidea mené

un programme d‘amélioration de l'accés
al'eau potable, a l'assainissement
etauxservices de maintenance des
ouvrages dans 3 districts rurauxdunord
du Mozambique. La Fondation SUEZ
soutientunnouveauvoletdu projetdans
2nouveauxdistricts, quivise aréhabiliter
durablement 500 pointsd'eau desservant
150000 usagers, en mettantl'accentsur
lesservices de maintenance.Saréussite
dansladuréereposesurlaformationet
limplication active de toutes les parties
prenantes. Ainsi, les leaders locauxet les
villageois sontengagésaprendre l'initiative
pourorganiserla gestion (cotisations et
recouvrement des codts) etla maintenance
(sipossible préventive) de leurs points

x>

\

DirecteurInterAide

> LEMOT DU PARTENAIRE

AuMozambique, enzone
rurale, Inter Aide releve

un défimajeur: garantir
U'entretien de tous les
ouvragesd'eau potable,
existants ou futurs, pourun
acces continu, méme dans
lesrégionslesplusisolées.  pourtoutesettous,
La Fondation SUEZ a tres

d'eau. Enfin, lesautoritéslocales sont
appeléesaaccréditeretappuyerlesartisans
réparateursetlesrevendeurs, afavoriserle
bonfonctionnementdes comitésvillageois,
etaassurerunesurveillance desouvrages
etvérifierleurconformité aveclesnormes
nationales.

@ interaide.org

500

points d'eau desservant
150 000 usagers

Avecson précieux
soutien, nous formons
lesusagersetlesacteurs
locaux, développonsun
réseau de maintenance
professionnelle et
abordable financierement

etréhabilitons des

vite saisil'aspectinnovantet infrastructures, en mettant
lapertinence de l'approche. doncaucceurde l'actionla

EAUETASSAINISSEMENT << DEVELOPPER 'ACCES AUXSERVICES ESSENTIELS

pérennité duservice
de l'eau.
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HAMAP HUMANITAIRE SENEGAL/2024-2029

Un projet d'acces a l'eau et l'assainissement
quirépond a la demande locale

L'ONG HAMAP-Humanitaire, active au Sénégal
depuisplusdedixans, notammentgraceson
partenaire local, 'lONGAPIT Humanitaire,
intervientaVélingaraalademande du

maire pouraméliorerlaccésaleaueta
l'assainissement pourles 6 000 habitants
duquartier de Nassouroulahi. Les objectifs
premiersduprojetsont d'améliorer les
conditions d'accésal'eau, al'assainissement
etlhygiéne des écoles etdes centresde
santé du quartier. Dansun deuxiemetemps,
leprojetcibleralesmeénages, puispourra étre
modélisé etdupliqué dansd'autres quartiers.
Aprésune phaseamontd'étudesetde
selectiondesentreprises, lespremiers
travauxserontlaposede 4 kmenvironde
canalisations, la constructiondeslave-mains
etdeleurbranchementdansle collége, les
3écolesprimaires, et2 centresde santé,
puisde 12blocsde 4 latrines. Enparallele
serontmenéesdesactionsde renforcement

MARTINE GERNEZ

Présidente HAMAP
Humanitaire

x>
= LEMOT DU PARTENAIRE

Graceausoutiendela
Fondation Suez, HAMAP
agitaveclasociétécivile
pourameliorerl'accesa
l'eau et l'assainissement
etaccompagnerle
développement local
auSénegaleteninde.
La Fondationapporte
un appuiconcretaux

descapacités, avecnotammentla création
d'uncomité composé des présidentsdes
commissions municipales, desdirecteurs
desécolesetcentresdesanté, desservices
régionauxde l'assainissementetde
linspection de lacadémie. Enfin des comités
d'hygieneserontformésetdesactionsde
sensibilisationserontmenéesdanslesécoles.

@ hamap-humanitaire.org

6

habitants bénéficient
du projet

des équipes locales: par
exemple surle Sénégal, le
parraindu projet, experten
eaupotableavecunebonne
connaissance du territoire,
accompagne 'ONG sur les
dossierstechniques. Ce
partenariat de confiance et
engagé nousaideamenera
bien nos programmes.

projetsvia l'implication
des collaborateurs et

DEVELOPPER 'ACCES AUXSERVICESESSENTIELS >> EAUETASSAINISSEMENT
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COTED'IVOIRE

FONDATIONRAOUL FOLLEREAU
COTED'IVOIRE/2023-2025

Lutter en amont
contre les Maladies
Tropicales Négligées

La Fondation Raoul Follereau déploie

des programmes completsd’accésa

l'eau, l'assainissement et 'hygiéne

afin d’empécher en amont U'apparition

des maladies. En2023-2024, la

Fondation SUEZ asoutenuun projet mené
dans4villages (13560 bénéficiaires) du
district de Soubré ausud de la Cote d'lvoire,
oulaléeprereste endémique.

Aujourd'hui, les écoles sont équipées de
dispositifs de lavage de mains etdes clubs
de santé scolaire ont été mis en place;

6 forages équipés de pompes a motricité
humaine ont été réhabilités, et 4 nouveaux
(aulieu de 3) ont été construits ; la
rénovationd'undispensaire esten cours
definalisation; des comités de gestion
santéeteauontété formésdans3villages
etle 4¢seraprochainementcréeé. Ces
réalisationsaméliorent considérablement
lavie des habitants, desfemmesetdes
enfants en particulier.

@ raoulfollereau.org

INDE

HAMAP HUMANITAIRE
INDE/2023-2025

Améliorer les
conditions de vie des
villages marginalisés
du Tamil Nadu

LaFondation SUEZ soutientun projetporté
parHAMAP-Humanitaire et 'ONG locale
IRDRP, visanta améliorer laccésal'eau
etl'assainissementdes 15000 habitants
devillages du TamilNadu (Inde) exclus

des politiques publiques. Le bilande 2024
estpositifaveclaconstructionetmiseen
exploitation de 5 stations de traitement et
distributionde l'eau géréesde faconpérenne;
lafourniture de 190 latrines familiales et
Uouverture de latelier de confection etvente
de produits hygiéniques géré par lesfemmes.

Le19novembre 2024,al'occasiondela
journée mondiale destoilettes, 'IRDRPa
organiséenpartenariatavec SUEZ Indiaun
séminaireintitulé «Versunesociétésans
défécational'airlibreeninde » alaquelle ont
participé 163 représentantsdescommunautés
defemmes, des étudiants et des ONG, ainsi
quedescollaborateurs SUEZ.

@ hamap-humanitaire.org

KYNAROU FRANCE INDE /2024-2025

Promouvoir l'acces aux services essentiels
pour les plus défavorisés

Dansleszonesruralesdu Tamil Nadu
ausuddel'Inde, laccesal'eaueta
l'assainissement est trés déficitaire pour
les populations défavorisées, privées des
droits les plus élémentaires.

Pouryremeédier, l'association

Kynarou France méne un programme
dans 7 villagesvisantaassureraux

9000 bénéficiaires (dont 1500 enfants)
l'acceés a l'eau potable, en quantité et
qualité suffisantes, ainsi que l'accés ades
installations sanitaires communautaires
réservées aux femmes et aux enfants.
'accent est notamment missurla
sensibilisation des femmesal'hygiéne
menstruelle et 'éducation des enfants a
l'entretien desfiltresaeauinstallés dans
lesécoles.

Le projet Sutthamadémarré enao(lt
2023.Fin 2024, lesinstallationsd'eau
etd'assainissement prévuesainsi que
lesactionsde sensibilisation associées
étaientterminéesdans 2 villages, eten
coursdansles5autres. Pourcompléter
le projet, Kynarouadécidé des'associera
l'entreprise sociale « The Washing Machine
Project» pourfournirauxfemmesdes
machines a laver le linge fonctionnant
manuellement et qui utilisent une
quantité d'eauréduite. Sachantqu'en
moyenne, une femme en Inde passe plus
de 27 heures par moisa laverle linge de
la famille a lamain. Cing machines ont
étédistribuéesauprintemps 2024 pour
commencer les formations des femmes,
puis 90 ont étéinstallées fin 2024 dans les
villages. Coté Dechets, undigesteur pour

EAUETASSAINISSEMENT << DEVELOPPER 'ACCES AUXSERVICES ESSENTIELS

laproduction de biogazindividuelsera
bientoten phase de test.

@ kynarou.fr

9

bénéficiaires
ontdésormais unaccesa
l'eau potable en qualité

et quantité suffisante dans
1villages
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GKSAVAR BANGLADESH /2022-2024

Laréhabilitation des PSF:
un projet vertueux d'acces a l'eau potable

DanslarégiondesSundarbans, bordantla
baie duBengale, lasalinisation des nappes
etdesterres contraintleshabitants a
puiserl'eaudansdes maresalimentées
parles pluiesde mousson, n‘ayantd'autre
solution pours'approvisionner. Cerecours
comportede fortsrisques de transmission
des maladiesinfectieuses, pouvant étre
atténuésenfiltrant'eaugrace aux Pond
Sand Fllters, des dispositifs simples a
construire eta utiliser. Cela a été fait
pardifférentes organisations, avecun
succes mitigé, faute de maintenance.
Pouryremédier, 'ONG GK Savaramené
un programme de trois ans visanta
réhabiliter les PSF hors service, pourun
colt égala 30 % de celui d'un PSF neuf.

\V4

Aufinal 100 PSF ont été réhabilités en 2022-
2023 et121en2023-2024. En parallele,

80 maresabandonnées ont été réexcavées,
et 140 latrines familiales ont étéinstallées.
Les 45000 bénéficiaires, formés et
organisés en coopératives, contribuent
eux-mémes a l'entretien etau financement
desouvrages. Les habitudesde
consommationd'eau potable et les pratiques
d'hygiene progressentsignificativement.
Lesenfantsdesécolessontsensibilisés
al'hygieneetal'assainissement. Les
femmes, dégagéesdescorvéesd'eau,
gagnentenautonomie. Lesjardins familiaux
etlapisciculturese développent. Bilan:
limpactsurlasantéetlesconditionssocio-
économiques esttres positif.

@ comgksavar.org

LEMOT DU PARRAIN k

Parrainerun projetsoutenu  aaffinerleur projet. Parla
par la Fondation, c'estpour  suite, ilsontsollicité mes
moi la garantie que mon conseilssurle processus
aide, aussi modeste soit- technique de controle de la
elle, auradesrésultats
concretssurun projet

qualité de l'eau. Ce projet
arriveasonterme, et la

PIERRE PIERONNE sérieux et bien cadré. Avec réunion de cloture nous

...................... lesresponsables de GK permettra de faire ensemble
Référentproduction/ Savar, nousavons eu des un bilanrigoureux des
EEBCEN e ELl, échangestrés fructueux. Au  actionsmenées et de leur

Directiontechnique eau

France démarrage, etde leuraveu, impactsurlesbénéficiaires.
mes questions lesontaidés
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GRET SENEGAL/2022-2024

Assainissement

de base, eau et hygiene
menstruelle pour une
santé améliorée

Dans4 communesruralesde larégion
de Tambacounda, le GRET a piloté avec
succes un programme sur2 ans d'acces
al'assainissement, l'eau et 'hygiéne
menstruelle pour 15000 personnes,
ciblant particulierement les femmes et
lesjeunes. Cetteréussiterepose surune
stratégie sociale compléte, articulée
autourdetroisaxes:

- lerenforcement des capacités des élus
etdusecteurprivé local,

- lasensibilisation des bénéficiaires aux
bonnes pratiques en matiere d'hygiene,
d'eauetd'assainissementetalagestion
de l'hygiene menstruelle,

- le marketing social pour promouvoirdes
produits d'assainissementadaptés aux
réalités locales.

400 personnesontaujourd‘huiaccesa

l'eau potable graceaun minisysteme

d'adduction alimenté pardes pompes
solaires. 5 écoleset collegesont éte
équipésde blocssanitaires, dontunbloc
éco-concu (plus écologique, moins cher
etavecune meilleureinertie thermique
que lesblocsenciment) ; 509 latrines
familiales ont étéinstallées, ainsiplus
de 5000 personnesontaccésaun
assainissementdigne. Enfin, 972 jeunes
fillesont été sensibilisées ala gestion

de l'hygiene menstruelle et 720 ont

recu deskitsde protection menstruelle

réutilisables, fabriqués parune

coopérative locale de femmes.

@ gret.org

BETTERWITHWATER PHILIPPINES/2022-2024

Un projet complet d'intégration urbaine des bidonvilles

Faceal'extensionincontrélée des
bidonvillesurbainseta l'insalubrité qui
l'accompagne, notammentaux Philippines,
L'ONG better with water développe
depuis 15ans un modéle d'« intégration
urbaine », qui comprend : accés al'eau
courante a domicile, sensibilisation a
Uhygiéne et U'environnement, lutte anti-
incendie, mobilisation etautonomisation
des habitants. Le tout en partenariatavec
l'opérateurd’eau local Maynilad Water,

le National Water Resource Board, les
autorités, entreprises et ONG locales et
lescommunautés. La Fondation SUEZ a
soutenu le projet misen ceuvre dansle
bidonville d'Isla Noah dans la banlieue de
Manille. Grace a quoi, unnouveauréseau
d'eau a été construit, avec 260 compteurs
individuels raccordés (vs 100 prévus au
départ), soit 1095 bénéficiaires. Environ
700 personnesont été sensibiliséesa
l'environnement, a lasécurité incendie,
al'’hygiene menstruelle, al'hygiene
corporelle... Unenouvelle brigade de
pompiersvolontairesa été créée, avec

17 volontaires, dont 12 femmes. Enfin, un
diagnosticassainissementetdéchetsa
étéréalisé dansle quartier. Lamélioration
desconditions de vie estremarquable,
notamment pour les filles et les femmes.

@ betterwithwater.org

BANGLADESH
PHILIPPINES
L
‘.8

«Lorsque nous ne disposions pas encore
d'unaccesal'eaualamaison, c'était
vraiment difficile. Prendre un bain était

un véritable défi, et c'était encore pire
lorsque j'avais mesregles. Les longues
files d'attente a la pompe manuelle
étaient frustrantes et je me sentais
extrémement mala laise. C'était une lutte
constante qui nous rappelait sans cesse le
besoinurgentd‘un approvisionnementen
eaufiable.»

Amanda, habitante d'Isla Noah, Cavite

®,

«Avantil fallaitaller loin pouraller puiser
de l'eau, etavant de pouvoir puiser, ilme
fallait attendre longtemps, carily avait
tellement de monde qui faisait la queue.
Je passais trop de temps a puiser de U'eau
au lieu de faire autre chose a la maison,
doncje n'y arrivais plus. Ily avaitune
source plus proche, mais c'était colteux,
pour une eau jaune pale qu‘on ne pouvait
pas boire. On l'utilisait uniquement pour
se laver, arroser les plantes, nettoyerla
maison, tirer la chasse d'eau et se baigner.
Mais j'éprouvais des démangeaisons sur
mon corps. Better with water nous est
d'une grande aide, car nous n'avons plus
besoin que d'ouvrir le robinet et 'eau est
laimmédiatement. L'eau est propre, donc
nous la buvons aussi et nous n‘avons plus
d'irritation sur le corps. Nous l'utilisons
pour cuisiner, car elle n'a pas d'odeur ni
de goidt piquant. On l'utilise pour laver
nos vétements, qui sont désormais plus
propres, et nettoyer la maison. »

Rubilyn Oago, habitante d'Isla Noah

EAUETASSAINISSEMENT << DEVELOPPER L'ACCES AUXSERVICES ESSENTIELS
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ACTED BANGLADESH/2023-2024

Renforcer la
salubrité des camps
de Cox's Bazar Sadar

Depuis 2017, plusde 930000 Rohingyas
ayant fuile Myanmarviventa Cox's

Bazar, au Bangladesh, dansun méga-
camp, composé de 33 camps. La gestion
desdéchetsyestcatastrophique

faute de matériel, d'infrastructures
etd'organisation, avec de graves
conséquencessurles planssanitaire et
sécuritaire. Acted a mis en place grace
au soutien de la Fondation SUEZ dans

2 camps (soit 80 000 résidents) un
projetvisantarenforcer les capacités

et Uefficacité duramassage etdu trides
déchetstoutensensibilisant lesrésidents
auxbonnes pratiques de gestion des
déchetsgracealadistributionde plusde
150000 poubelles, la mise en place de

2 brigades d'hygiéne, soit 54 volontaires
formés, équipés et rémunérés, chargésde
la collecte ainsique de lasensibilisation
desrésidents.

Tous les objectifs du programme ont été

SENEGAL % BANGLADESH
a
CORNE
DE LAFRIQUE
MAYOTTE - )
MADAGASCAR ACTED HAITI /2024-2025
u A Y u
Faire face a la crise
EXPERTSSOLIDAIRES SECOURS CATHOLIQUE humamtalre en Haltl

MADAGASCAR/2020-2024

Ambohimanambola:
Une filiere durable
pour les déchets

En 2021, Experts Solidairesalancéun
projetvisanta accompagner la mairie
d’Ambohimanambola dans la mise en
placed’unefiliére durable de collecte,
triet évacuation des déchets solides.
Aujourd'hui, le service compte pres

de 1150abonnés, des familles, des
commercants, des petitsartisans. Grace
aladouzaine de collecteursde larégie

SENEGAL /2021-2026

Un systeme durable
etvertueux de gestion
des déchets solides

CARE MAYOTTE/2024-2026

Cyclone Chido a Mayotte:
la Fondation SUEZ soutient CARE France

Le14décembre2024, e cyclone Chido
frappait Mayotteavecuneintensité
exceptionnelle, détruisant habitats
précairesetinfrastructures, etfaisantde
nombreusesvictimes. LaFondation SUEZa
aussitdtrépondual'appelde CARE France,
mobilisée aux cotés des acteurs locaux
etd'autresassociations francaises. Ce
soutienapermisuneinterventionrapide
pourrétablirleréseaudanslesquartiersles

ACF CORNEDE LAFRIQUE/2022-2024

plus pauvres, etainsiassurerlaccesal'eau
potable,alassainissementetal'hygiene.
L‘actionde CARE Frances'inscritdansla
durée, couvrantlesbesoinsd'urgenceetles
effortsderelevementpourlespopulations
(sensibilisationaux enjeuxsanitaires,
environnementaux, al'égalité degenreetala

lutte contre les violences baséessurle genre).

@ care.org

Limiter les conséquences d'un désastre

humanitaire

Des2022, les grandesinstitutions

Depuisplusieursannées, Haiti est plongé dans
unecrise socio-économique grave, marquée
parl'explosionde laviolence desgangs, qui
engendredesdéplacementsmassifs:en
juin2023, ondénombrait 130884 personnes
déplacées, répartiessur58sitesinformels,
avecuntauxélevédeviolencesbaséessur
legenreetdesbesoinsimpérieuxeneau,
hygiene etassainissement. La Fondation SUEZ
aapportéunsoutiend'urgenceal!lONGActed,
présente en Haiti depuis 2004, pour répondre
auxbesoinsde présde 4000déplacés etdes
communautés hétes de Port-au-Prince dans
cingsites:distribution d'eau potable, vidange
deslatrines, actionsde sensibilisationa
l'hygiene, etfourniture de kits de maintenance
auxcomitésde gestionde l'eau.

@ acted.org

ACTED UKRAINE/2023-2024

Apres les ravages
de la guerre,
«reconstruire

V4
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onusiennesalertaientsurlacrise dansla
Corne de U'Afrique. La sous-nutrition des

nouvellementcréée (autantde femmes que
d'hommes) et aux 3 mini-sites de transfert

L'ONG Caritas Kaolack déploie dans
5communesdu Sénégalun projet visant

atteints, voire dépassés. Dans le cadre
dumeéceénatde compétences, une équipe

de SUEZ Recyclage & Valorisationen
Franceaapportésonsoutienenassistance
technigue a distance pourlesactions de
sensibilisation.

@ acted.org

150

poubelles distribuées
pour 80000 résidents de
2 camps de réfugiés

installés dans laville, les ordures sont

acheminéesversunezonedetrifinal, gérée

paruneassociationdesagentsde tri.
Ceprojetdoitsaréussitealimpactdes
campagnes d'animation etde marketing
socialmenéesaupresdes habitants, et
alaforte déterminationdesacteursde
lamairie. Les habitantssont conscients
de l'effortconsacréal'amélioration de
leurs conditionsdevie. Etlacommune
aaujourd’huiune ligne entierement
consacrée alagestiondesdéchets
solides, assortied'un pland'action visant
aenassurerlabonnemarche. L'enjeu est
maintenantde sécuriserl'indépendance
financiére duservice.

@ experts-solidaires.org

DEVELOPPER LACCES AUXSERVICES ESSENTIELS >> DECHETS

aaider les populations a deveniractrices
d'un systeme vertueuxde gestion des
déchets, dont elles tirentdes bénéfices
sanitaires et environnementaux.
Celaenmettantenplace undispositif
technique deréférence etdesdynamiques
organisationnelles de participation
communautaire pour la mobilisation de
ressources locales. Le projetavance bien
etlescommunautés et collectivités (soit
4500 ménages, 120 organisations de
lasociété civile et 25 établissements
scolaires) gagnent en autonomie dans
lagestiondudispositif. Quelques paints
sensibles de collecte (notammentalagare
etdansles écoles) restentaaméliorer.

@ secours-catholique.org

communautésruralesetdesdéplacés,
dueaunacceslimité al'eaupotableetau
lait, aux prixdes denrées alimentaires et
aux épidémies, lesaplongésdansune
situation dramatique. ACF s'est mobilisée
et,enSomalie, a mené desinterventions
de santé, de nutrition, d'eau,
d'assainissement, d'hygiéne, de sécurité
alimentaire et de moyens d’existence.
Uneassistance vitale directe a été fournie
a1,3millionde personnes. 51 points
d'eauontetéréparés, etlesprogrammes
d'eau, d'assainissementetd'hygiéne
ontbénéficiéa219000 personnes.

ACF aégalementsoutenulasécurité
alimentaire et lesmoyens d'existence de
137000 personnes.

@ actioncontrelafaim.org

EnUkraine, 11 millions"de personnes
présententdesbesoinscritiqueseneau,
hygiéne etassainissement (EHA). Face a
lasituation catastrophique dans l'oblastde
Chernihivska, une desrégionslesplus pauvres
touchée parlaguerre, Acted déploie un projet
qui combine urgence et développement
alongterme. Objectif: «reconstruireen
mieux»enréhabilitantdurablementles
infrastructures EHAendommageées, dans
lerespectdel'environnement, pourles
25000 habitantsduhromadas. Laremiseen
étatdesinstallations prioritaires d'acces
al'eaus'accompagned‘unplande gestion
desrisques etd'unappuiauxautorités et
associations locales pourengarantirla
gestionefficacesurlelongterme.

@ acted.org

*Selonle«2023 Ukraine HumanitarianResponse Plan» (HRP)

URGENCES << DEVELOPPER L'ACCES AUX SERVICES ESSENTIELS
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Un engagement historique
de SUEZ et ses salaries
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Chiffres 2024

Depuis sa création en 1994, Aquassistance a réalisé plus de 700 projets, dont 60 missions
/% d'urgence humanitaire dans 70 pays. 2 000 bénévoles se sont mobilisés et ont ainsi

Z amélioré l'accés a l'eau de 2,5 millions d'habitants et l'accés a l'assainissement et a une
,g meilleure gestion des déchets d'un million de personnes.

Une mission et une expertise a la hauteur
des enjeux de l'acces aux services essentiels

Aquassistance est 'ONG des personnels
actifsetretraitésdu Groupe. Elle a pour
mission d'apporter, partout dans le monde,
une aide aux populationsvulnérables dans
3domaines: l'eau, l'assainissement, et la
gestiondesdéchets, que cesoitsurdes
projetsd'aide au développement, ou des
actionsd'urgence et de post-urgence.
L'ONG intervientsoit en conduite intégrée
(73 % des projets), ce quisignifie qu'elle
pilote 'ensemble du projet; soitenappui

afétéses30ans.Un

ad'autres ONG porteuses du projet, et
danscecas, elleapporte son assistance
technique et contribue a la formation et
aurenforcementdes capacités locales.
Lesmissionssurle terrainsontassurées
pardesbénévoles, expertsdans leur
domaine et formés parl'association. Forte
desonexpertise et de ses savoir-faire,
Aquassistance propose des formations a
sespartenaires, notamment ONG, dans
cesdomaines.

\ I
} PAROLE D'ADMINISTRATRICE
Fin2024, Aquassistance audéveloppementetde

l'urgence humanitaire.

A

Coordinatrice Compétitivité
SUEZE&C etadministratrice
delaFondation SUEZ
représentantlessalariés

anniversaire quitémoigne
de lavitalité de l'association
qui, aufildesans,asu
évoluer, innover, renforcer
son expertise, forger

des partenariatsavec
lesacteurs publics et
associatifs de lasolidarité
internationale : ensomme
se «professionnaliser»,
au pointde devenirun
acteurreconnude laide

Celagraceauxbénévoles,
qui partenten mission
surleterrain pour piloter
desprojets, former les
acteurs locaux, apporter
leurassistance technique
aleurs partenaires. Le
Groupe peut étre fierde
cette ONG maison qui porte
haut les couleursde son
engagement!

15 projets cloturés et
8 nouveaux projets dans
1 pays

DEVELOPPER 'ACCES AUXSERVICESESSENTIELS >> AQUASSISTANCE

10 départs de bénévoles

180 nouveaux adhérents

Pres de 100000 bénéficiaires
en projets «conduite intégrée» et
100000 en assistance technique

Une réponse a la volonté d'engagement du Groupe,
une collaboration renforcée avec la Fondation

% » - Aquassistance s’inscritdans la

§ = - 'JE___,- feuille de route du Groupe en faveur partenaires » historiques de la Fondation.
- de l'engagementsolidaire de ses Aufildesans, lessynergies se sont

collaborateurs, notamment via le crédit renforcees entre lesdeuxentités. Sur

temps solidaire. Ace titre, elle bénéficie lesprogrammesal'international, avec

d'unevisibilité accrue eninterne: desprojetsd'implication de bénévoles

webinaires, réunions de service, « People Aquassistance dansdesactions de

Week», journalinterne Mag+... Résultat: proximité.

pourla2¢année consécutive, le nombre

d'adhérentsasignificativementaugmenté.

Aquassistance fait partie des « grands

Un objectif prioritaire : renforcer les capacités partout dans le monde

Renforcerles capacités, c'estsurchaque en charge de l'hydraulique villageoise. de potabilisation de l'eau, pourle
projet, sensibiliser, formeretautonomiser  Leprojetadémarréen2024,avecun état dessalementenurgence. Création
lescommunautés et les autorités locales. deslieuxetdesbesoins, etdesrencontres  d'unhubd'urgenceavecdesbénévoles

Aplusgrande échelle, Aquassistance avectoutesles parties prenantesenvue Aquassistance locaux.

porte deuxinitiatives majeures: d'élaborerunpland'action. * Dansl'océan Indien, déploiement aux
>Lacréationd'unhubauTogo:sousla > La contribution aurenforcement des Comores de stations mobiles de potabili-
houletted'un VSl Aquassistance, l'objectif ~ partenariats avec les plateformes sation pour lutter contre une épidémie de
estde proposerdesformationsetune régionales dédiées al'urgencede la choléraetformationdes équipes locales.
assistance a l'exploitation pour faire Croix-Rouge francaise : * Dansle Pacifique sud: projetde
monteren compétences les partenaires * Aux Antilles, formation des équipes déploiementsimilaire en parallele de
associatifs, les petits opérateurslocauxet  localesdelaCroix-Rouge au déploiement l'émergenced'unhubdebénévolesen
préter main-forte aux autorités publiques etal'exploitation de stations mobiles Nouvelle-Calédonie.

En Ukraine, un projet financeé par le centre de crise du MEAE
(Ministére de UEurope et des Affaires Etrangéres)

Pourla premiére fois directement
sollicitée etfinancée parle MEAE,

le projetderenforcementde l'alimentation  permis, etal'achat des équipementsde
en eau potable de 'hdpital Unbroken pompage etde traitement. Les travaux

Aquassistance pilote, en collaboration Rehabilitation Centera Lviv. Lannée 2024 de canalisationsserontréalisés durantle
aveclaVodokanalde Lviv (opérateurpublic  aété consacrée alaréalisationd'unforage  1°'semestre 2025.

de la municipalité) et 'Organisation des de plus 1000 m?/j, alapréparationdes

Migrations Internationales (OIM) de 'ONU,  contrats pour l'obtention des différents @ aquassistance.org

AQUASSISTANCE << DEVELOPPER L'ACCES AUXSERVICES ESSENTIELS
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https://www.aquassistance.org/page/242390-accueil

Une « Grande Ecole » des futurs leaders
des services d'eau et d'assainissement

Depuis 2008, AgroParisTech, avec le soutien de la Fondation SUEZ, de 'AFD, de

l'Agence de 'Eau Rhone-Méditerranée-Corse et des Agences de l'eau francaises, pilote
la Chaire AgroParisTech - SUEZ « Eau pour Tous » (OpT). Au-dela de son activité de
recherche, la Chaire propose un programme unique de formation pour les dirigeants
et managers professionnels des services urbains d'eau et d'assainissement des pays
émergents ou en transition. LInternational Executive Master OpT, Mastere spécialisé

Bac+6, est le coeur du programme, complété par des formations courtes sur des sujets
ciblés. En 2024, la Chaire a concentré ses efforts sur 3 axes stratégiques:

N

ZZ D'ADMINISTRATRICE

ISABELLE
MAUNOURY

Directrice Nationale Stockage, SUEZ Recyclage
etValorisation France, administratricede la
Fondation SUEZ

La Chaire AgroParisTech Eau pour
Tousa étécrééeilyaquinzeansa
partird'une conviction : 'amélioration
de l'accesal'eauetl'assainissement
dans les pays endéveloppement
passe nécessairement parune
meilleure formation des managers
desservicespublicsetprivés et par
la coopérationavec lesinstitutions
académiques du Sud. Sur cette base,
la Chaireadéveloppé une pédagogie
parl'action dont le filrouge est, pour
lesauditeurs, la capacité a devenir
de véritables leaders, acteurs des
transformations nécessaires dans
leursservices et leurs pays. Au fildes
promotions, les profils des auditeurs
sesontdiversifiésavecun objectif:
atteindre la parité hommes/femmes.

X PAROLE k

1. Loptimisation des coilts et de la qualité

de la pédagogie mise en ceuvre

Le15mars2024aeulieu, pourlapremiere
foisa Paris Saclay, eten présence de
représentantsvenusde 20 pays, la
cérémonie deremise desdiplomesdela
9¢promotion du Mastere, avec 38 auditeurs
sur39diplémeés, dontun quartde

femmes. Pour la promotion 2025-2026,

le filconducteurde la formationreste
l'élaboration par les auditeursd'un plan
d'actionvisant 'amélioration durable de
laqualité d'unservice d'eau potable et/ou
d'assainissementd’uneville de leur pays.
Ceci,avecentoilede fondlaprogression
personnelle, graceal'accompagnement
d'uncoach, etl'évaluationentempsréelde
l'impactde leurformation surleur propre
service.

DEVELOPPER 'ACCES AUXSERVICESESSENTIELS >> CHAIREAGROPARISTECH SUEZ - EAUPOURTOUS

Pour2025/26 etau-dela, de nouvelles
orientations ont été décidées:

>Une seule promotion, anglophone, avec
uneseélection plusstricte des candidats,
etenligne de mire la parité hommes/
femmes.

>Unrythme plus adapté aux contraintes
des auditeurs : 5 mois de cours
endistanciel, 2,5moisde coursa
Montpellier,uneimmersion de 2 mois
au Cambodge (dont Tmois 1/2 de cours
al'ITC - Institut de Technologie du
Cambodge, 2 semainesd'étude de cas
auseinde laPhnom Penh Water Supply
Authority et duservice d'assainissement
de lacollectivité).

>Uneimplication accrue des auditeurs
via l'instauration de travauxdirigés,
faisantappelala collaboration et
l'apprentissage par les pairs.

> L'introduction de modules sur les
déchets dans les formations courtes.

>Lapréparationd'un programme de
formation au format Certificat d'Etudes
avancéessurla gestion desdéchets
urbainsdans les grandesvilles d'Afrique.

Lescollaborateursde SUEZ sontimpliqués
dansla Chaire, comme membres du jury
de sélection, coachs, formateursou
animateurs duréseaudesalumni.

2. l'animation soutenue du réseau des alumni,
un vivier international de leaders des services

LesalumniduMastéere OpT forment
unréseauactifde plusde 500 anciens
dipldmés répartis dans 54 pays. La Chaire
leur propose tous les mois des webinaires
de post-formation animés par ses
partenaires : SUEZ, Saint-Gobain, Roland
Berger, Sparkoper... Leréseaus'est

égalementenrichidu Women's Network,
unespace dédié auxanciennes auditrices
femmes, animé par Laetitia Obeng.

Autre initiative : en octobre 2024, a la suite

duprojet Ex Post-OpT visanta évaluer

l'impactde laformationsurlesauditeurs et

leursentreprises, un Forum des DRH a été
organisé. 150 participants de divers pays
ontpartagé leurs expériences pendant
3demi-journéessurdesenjeux RH
cruciaux. Objectifs: connecter, éduqueret
inspirerau profitd'une amélioration des
performances.

3. Le renforcement de la visibilité et des partenariats de la Chaire

Aujourd'hui, laChaire estuneréférence
mondiale. Elle entretient un dialogue
continuavecdesacteursacadéemiques du
Sud et lesinstitutionsinternationales afin
d'affinerla pertinence de ses formations.
Parallelement, elle poursuit lesactions
visanta mieuxse faire connaitre aupres
desacteursdudéveloppement.

Lannée 2024 a été marquée pardifférentes

actionsallantencesens:

> Participation au Forum Mondialde U'Eau
a Bali.

> Organisation d'un voyage d'étude des
auditeurs a Pont-a-Mousson chez Saint-
GobainetalaBEl (Banque Européenne
d'investissement) a Bruxelles, visanta
explorerdessolutions de financement
durable.

> Publication d'un corpus réunissant
etsynthétisant 22 plans d'action
assainissementréalisés parles
auditeurs, al'intention de la Bill &
Melinda Gates Foundation.

CHAIRE AGROPARISTECH SUEZ - EAUPOURTOUS << DEVELOPPER 'ACCES AUXSERVICES ESSENTIELS

> 0rganisation du 5°rendez-vous
scientifique de la Chaire, pour
lapremiere foisau Ghanaenjuin
2024, quiaabordé la question de
l'adaptationdesservices publicsd'eau
etd'assainissementenAfrique face
auchangementclimatique, etainsi
permis de préparerl'intégration de
lagouvernance climatique dans les
politiques publiques d'eau.

Cesinitiatives témoignent du rayonnement
croissantde laChaireetdesonroleclé
dansl'évolutionetlatransformationdes
servicesd'eau et d'assainissement a
l'échelle mondiale.

@ eaupourtous.utilities.management
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Fondatrice d'Unis-Cité,
administratrice de la Fondation SUEZ

e

EVPGroup - Directeur des Ressources
Humaines et Directeur de la Santé et
Sécurité, SUEZ, administratreurde la
Fondation SUEZ

ILn'y aura pas de transition écologique juste sans
engagementde notre jeunesse danssadiversité !
Beaucoup de jeunesveulentagir pourun monde plus
juste etrespectueuxde l'environnement, a nousde les
aideraconcrétiser cette envie | C'est ce que fait depuis
bientét30ans Unis-Cité, quiainspiré le lancementdu
Service Civique. C'estaussice que fait la Fondation
SUEZ qui, ensoutenant des projets polymorphes pour
une «transition écologique juste », permet auxacteurs
deterrain que noussommesd'innover, de lier enjeux
écologiques etenjeuxsociaux, de changerd'échelle, et
de penserlongterme.

Le groupe SUEZ joue unréle majeurdans la lutte pour
lapréservation desressources etdans l'évolution
desusages pouratténuerlesimpacts du changement
climatique, dans la perspective d'une transition
ecologique juste. Cetengagementsereflete dans le
travailquotidien des collaborateurs etse prolonge
naturellementa travers leur participation volontaire
aux projets de la Fondation, en faveurd'une transition
ecologique juste etd'une meilleure inclusion sociale.
Enpartageant leurexpertise surdessujets alliant
ecologie etinclusion, ils contribuentactivementala
réussite des projets soutenus par la Fondation.

LECHIFFRE



Combattre
Uexclusion,
favoriser

Uinclusion.

Lannée 2024 marque un
tournant pour la Fondation

avec le déploiement du nouvel

axe Transition écologique
juste etinclusion sociale
(TEJIS) et la diversification
des modes de sélection des
projets.

Les nouveaux projets
présentés dans cette rubrique
s'inscrivent donc tous dans la
nouvelle stratégie, tandis que
les projets en cours relevent
des anciens axes de soutien,
«|nsertion » et « Cohésion ».

La nouvelle stratégie vise

a mieux cibler les projets
pour en maximiser les
impacts environnementaux
et sociétaux, mais la vision
reste laméme : « Combattre
'exclusion, favoriser
linclusion ».

Un programme qui conjugue biodiversité

et cohesion sociale

Lathématique de la biodiversité n'estpasun
domaine d'éducationetde sensibilisation
ayantbeaucoupinvestilesquartiers
prioritaires (QPV), carelle ne constitue pas
unenjeu prioritaire. Or, selon les chiffres,
79% deshabitants des QPV pensent qu'ilest
nécessaire derevégétaliserleurquartier,
d'autant plus que la nature estsource de bien-
étre physique etmental. Facea ce défi,laLPO
alancé le programme « Plus de Nature dans
mon quartier».

Le projet, menéaveclesacteurslocaux
(bailleurs, écoles, collectivités locales et
centressocioculturels), poursuit 4 objectifs:
protégerlabiodiversité existante et la
renforcer;inciterles habitantsadevenir
acteursdeleurcadredevieens'emparant
desenjeuxde biodiversité ; changerleur
visionde laNature souventtres«aseptisée»;
accompagnerlesacteurs etencadrants pour
développerunevisioncommunede la Nature
enville etdesbienfaits qu'elle nousapporte.

x>

A\

Enchargeduprojet, desanimateurs LPO qui
organisentdesactionsdesensibilisation
aupresdeshabitantsetdanslesécoles,
co-construisentaveceuxlesactionsa

mener, transmettent leurs connaissances
etleurexpertise pédagogique auxacteurs
duquartier. Surla période 2024-2027,

820 personnes bénéficierontdirectementdu
programme, dont 60 % de femmes et73 %
de mineurs. Pluslargement, 4 000 personnes
serontimpactées.

lpo.fr

——= LEMOTDELAMARRAINE

EMMANUELLE
OPPENEAU

Responsable pdle
EnvironnementLyRE

Entantque marraine du
projet LPO, j'ai évalué
enamont le dossier
quandilaétésoumisala
Fondation etj'aidécouvert
uneinitiative innovante
enrésonance avec mon
métierauseindupole
environnementau LyRE.
J'ai été étonnée etravie de
voircomment, graceaune
pédagogie tres concrete,

les habitants des quartiers,
peuouvertsapriorisur
lanature, s'investissent
avec passiondansdes
actionsde préservationde
labiodiversité. Ce projet
m'a «ouvert les chakras»:
accompagner cetteinitiative
me permet de sortirde mon
quotidien, toutenapportant
al'association l'éclairage de
mes compétences.

L es jeunes s'engagent en faveur
d'une alimentation plus saine et durable

Crééeen 1994, Unis-Cité estune
association pionniere et experte du
Service Civique, qui propose aux jeunes de
toushorizons des missions de solidarité
citoyenne en collectif. Programme

phare de l'assaciation, Médiaterre vise a
sensibiliser les habitants des quartiers
populairesal'écologie, avecune
thématique importante, maisjusqu'ici
peuprise enmain parlesvolontaires:
l'alimentation. Or, le sujet est crucial

pour ces populations quisontdurement
touchées parlaprécarité alimentaireetun
accesaunealimentation peu compatible
aveclasantéetleclimat.

En 2023, un programme pilote a été testé
dansle 93, avec 20 jeunes formés pour
mobiliser les habitants via des ateliers de
sensibilisation etdes actions collectives
surdes thématiques comme la sobriété
(pratiques alimentaires plus sobres,
moins carnées, moinsindustrielles, moins
d'emballages...), lapréservation des
ressources, la lutte contre le gaspillage...
L'objectif estaujourd’huid'essaimeravec
160 jeunesrépartis dansune douzaine de
territoiresentre 2024 et 2026.

uniscite.fr

Faire bouger les lignes par la formation
a latransition écologique et sociale

Crééen 2018, le Campus de la Transition
esta lafois un organisme de formation, un
centre de recherche-action et un éco-lieu,
dontlamissionestde formerdesacteurs
duchangement, capables de mettreen
ceuvre latransition écologique et solidaire.
Lespublicscibléssont les étudiants et
enseignantsde l'enseignement supérieur,
lespersonnes déja enresponsabilité dans
lessecteurs publicou priveé, mais aussi
desjeunesendifficulté ouissus de milieux
défavorisés.

Le Campus propose acesoubliésde
latransition écologique etsociale de
vivre un stage de 3 jours enimmersion
collective dans le respect des principes

environnementaux. Au lieu d'aller,

comme biensouventdansles quartiers,

le Campus permetauxjeunesdesortirde
leur quartier pourvivre une expérience plus
immersive, de découvrir que d'autres lieux
leursontouverts, de cotoyerdesjeunes
aux parcours tresdifférents, d'envisager
des perspectives qu'ils n'auraient pas
imaginées.

Coté Campus, ils'agitausside comprendre
lesidées, lesattentes, les freins de
cesjeunesvis-a-visde l'écologie. Le
programme soutenu par la Fondation
SUEZ vise plus de 100 jeunes en difficulté.

campus-transition.org



https://www.lpo.fr
https://www.uniscite.fr
https://campus-transition.org

La Cravate Solidaire Mobile
pour briser les freins a la mobilite

LaCravate Solidaire estunacteur pionnier
de l'économie circulaire, de latransition
ecologiquejuste etde l'inclusionsociale.
Samission : préparer les personnes en
situation d'exclusion aux entretiens
d'embauche, notamment en leur donnant
destenues adéquatesissues de collectes
auprés des citoyens, des marques etdes
entreprises, et lesaccompagnervers
'emploi. Aujourd’hui, grace aux bénévoles
expertsenRHetenimage, 6 000 «jeunes
pousses»bénéficientchaqueannéed'un
coachingindividuelauseindes «Ateliers
coupde pouce»,

LaCravate Solidaire agit égalementaupres
desrecruteursafinde promouvoirun
recrutementplusinclusif. Pourallerplus
loin, La Cravate Solidaireadécidé d'allerala
rencontre de ceux quine peuventoun'osent
sedéplacer, encréantdes«Ateliers Coup
de Pouce Mobiles». Apresune premiere
expérimentationreussie, l'association

%

prévoitdetoucher500jeunesissusde
quartiers prioritaires, ruraux ou péri-urbains
enclavés, pourlesaccompagnersur2ans,
dont 140 financés parlaFondation SUEZ.

lacravatesolidaire.org

% LEMOT DELAMARRAINE

Affréteuse, Hub
d'AffréetementduMans

J'aitoujours été tresinvestie
dansle monde associatif

et, lorsque notre directeur
nousaparlée de la Cravate
solidaire, je me suis
proposée pourorganiser
une collecte de vétements
surlesite SUEZ duMans

ou jetravaille. Donner

une 2¢vieanosvétements
pouraiderdes personnesa
retrouverun emploi, cela me

paraissaittresintéressant.
J'aientrainé une collegue
dansl'aventure, eten lien
avec l'association, nous
avons diffusé l'information
surtous lesréseaux
internes. Lopération a
bien marche, avec 44 kg
devétementrécoltés. Je
suis prétearecommencer
l'année prochaine, la cause
envaut la peine!

Accompagner
les jeunes vers
lesmétiersverts

Historiguementengagée pourlaformation
etlinsertiondes personnes éloignéesde
l'emploi, Apprentis d’Auteuil propose des
dispositifs de formation dans le secteur
des espaces verts etdu maraichage. Les
jeunesetsalariéseninsertion bénéficient
d'unaccompagnement personnalisé et
d'une formation compléte—des techniques
de culture a lacommercialisation en
circuitcourt.En 2022 et2023, le projet
aétédéployé a Nantes (Potager Saint-
Julien), Grasse (Atelier Chantierd'Insertion
Espace Vert) et Toulouse (Lycée Saint-
Francois) avec le soutiende la Fondation
SUEZ. Aujourd'huila Fondation soutient
louverture a Mayotte du 1°"ACI (atelier et
chantierd'insertion) piloté par Apprentis
d'Auteuil Mayotte. Lobjectif esttriple:
renforcerdurablement 'employabilité des
jeunesdansles meétiersde l'environnement,
contribueralasensibilisationetala
protectiondu patrimoine mahoraisetdela
biodiversité marine, développerlafiliere
locale del'économie bleue. Le chantier
seconsacreraa laconstruction de lakas
(piroguestraditionnelles mahoraises) et
audéveloppementd'une offre de tourisme
durablesurlelagon. Les bénéficiaires
directsduprojetsont 12 salariésen
insertion.

apprentis-auteuil.org

Unefiliere vertueuse
d'inclusion numerique
et sociale

Desmillions de Francais cumulent difficulté
d'accesaunumeérique et précarite,
tandis que de nombreuses entreprises
etcollectivitéssontsaturéesd'appareils
numeériquesenfindevie. Faceacedouble
défi, Emmaiis Connect ceuvre depuis 2013
enfaveurde Uinclusion numérique et
sociale, selon3axes:
la collecte puis le reconditionnement
d'équipements numériques, en atelier
d'insertion pourleurdistributiona prix
solidaire. Lapartdeséquipementsneufs
dansle parcestainsimoindre, comme le
volume de DEEE".
la distribution de kits de connexion
Uinitiation au numérique des plus
précaires parunaccompagnement dont
laduréevarie enfonctiondes profils et
desbesoins.

LaFondation SUEZ asoutenuun 1¢"projeta
Bordeaux, Lyon et Marseille. Elle poursuit
aujourd’'huisonsoutiensurlesterritoires
d'lle-de-France, Auvergne-Rhdne-Alpes,
Hauts-de-France, Nouvelle-Aquitaine.
Objectif: collecter davantage
d'équipements numériques (+15000)
enmobilisantde nouveauxterritoires et
sensibilisant2 500 personnesaunumérique
responsable. 20 reconditionneurs et
collecteurs serontinitiés au réemploi
informatique et 1 000 foyers précaires
équipés. En 2025, les collaborateurs SUEZ
pourronts'engagerdansladémarche.

emmaus-connect.org

*DEEE:Déchetsd'équipementélectrique etélectronique

Des fermes urbaines

au service de la transition écologique

et de Uinclusion sociale

Le Paysan Urbainfédere unréseaude
fermes urbaines agro-écologiques
(Paris, Marseille, Lyon), qui abritent des
chantiers d'insertion, répondantainsiau
double enjeu de transition éecologique et
d'inclusionsociale.

En2023-2024,la Fondation SUEZ
asoutenu l'Ecole de la Transition
Ecologique (ETRE) implantée au cceur
de laferme de Marseille, quivise a
reconnecter des jeunes en difficulté de
16a25ans, aleurenvironnementeta
desprojetsd’'insertion professionnelle.
Ainsi, 54jeunesontbénéficié de parcours
deremobilisation oude préqualification
sur3thématiques: paysage/végétal,

constructiondurable, et mobilités douces.

x

Forte de ce partenariatréussi, la Fondation
a décidé de soutenirun nouveau projet
visant la mise en commun des expertises
sur la production de végétaux endémiques
parle développementd'une pépiniére

a Parissurle modeéle de celle existante

a Marseille. L'objectifestd'ceuvrerala
restauration écologique locale, touten
permettantauxsalariéseninsertionau
seindu Paysan Urbain de développerde
nouvelles compétences en organisant
dessensibilisations pourtous les publics.
Le projet cible 400 habitants de QPV,
800scolaires, et 60 salariés eninsertion
paran.

lepaysanurbain.fr

= LEMOT DU PARTENAIRE

SANDIE
LACHOUETTE

Co-directrice
le Paysan Urbain

Le Paysan Urbain Marseille
Métropole ceuvre au
quotidien pourla place
delanatureenvilleetla
lutte contre les précarités
viasonactivité d'insertion
socio-professionnelle.

La Fondation SUEZnousa
accompagnes deslaphase
pilote de notre école ETRE.
Cesoutienaeuun effet
d'entrainement, puisqu'il
nousa permis d'obtenir

d'autresfinancements.
Parailleurs, lamise en
réseauapportée parla
marraine SUEZ du projet

sur PACAnousabienaidés
adéveloppernosactions.
Graceausoutienrenouvelé
de la Fondation, nos équipes
ontpudémarrerl'essaimage
de notre modéle de
pépiniereal'échelle
nationale.


https://lacravatesolidaire.org
https://lepaysanurbain.fr
https://emmaus-connect.org
https://www.apprentis-auteuil.org

Pépins Production estune association
crééeen2015quis'estdonné comme
mission d'accompagner de maniére
responsable, citoyenne etinclusive

le processus de végétalisation et de
développementde l'agriculture enville
graceal'animation de lieux participatifs et
inclusifs, les « pépinieres de quartiers ».

Lespépinieressontd'abord des dispositifs
professionnels de production horticole, ou
sontcultivés de facon écologique de jeunes
plants, comestibles ou ornementaux,
destinésaapprovisionner, dansune
logique circulaire de proximité, les jardins
partagés, les écoles, les piedsd'immeuble,
lesespacespublics... Cesontaussides
lieux de convivialité, ouverts aux habitants,
appelésadeveniracteursduprojet, etplus
largement de la transition écologique. Ils
peuvents'yretrouverautourd'animations
thématiques (biodiversité, alimentation
durable, semis et bouturage...), participera
des événements (vente de plantes, Féte de
laNature...) ousimplement échanger.

Parmiles publicsaccueillis, une attention
particuliere estportée auxpersonnes
lesplusfragiles. C'estle casduprojetde
pépiniere mené dans le 3¢arrondissement
de Marseille. Un quartierou50%de la
populationvitsous le seuil de pauvreté,
dansunenvironnementsocial et
environnemental difficile : ilestavéeré que
lesménages modestessont plusnombreux
dansles quartiers dévégétalisésoua
proximité dessources de pollution routiere
ouindustrielle, souventsujets égalementa
l'éco-anxiéte.

L'objectif sur3 ans estde toucher

3000 personnes, dontune large
partd‘enfants. Fin 2024, certains
collaborateursde SUEZ ont pu participera
desactions de végeétalisation en bénévolat.

pepinsproduction.fr
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Conseillereninclusion
socialeetéconomiea
impact, BNP Paribas,
administrateurdela
Fondation SUEZ

En2024,la Fondation SUEZ
aexpérimenté une nouvelle
approche poursélectionner
les projets qu'elle

soutient: lesourcing. Cette
meéthode consiste aaller
directementalarencontre
desacteurslocauxdela
solidarité (associations,
fondations...). Cela permet
de co-construire, avec
toutes les parties prenantes,

dessolutions efficaces
etdurablesrépondant
aux enjeux de transition
ecologique etd'inclusion
sociale. Cette dynamique
de proximité s'inscritdans
cequel'onpeutappelerla
«responsabilité territoriale »
de l'entreprise etrepose
surl'engagementactifdes
collaborateurs.

A

Selonlamunicipalité, plusde 50 % des petits
Marseillais ne savent pasnageretéchouent
autestdenatational'entréeen6¢. C'estpour
lesaidera«seréapproprierlamer»qu'a été
crééel'association Le Grand Bleu.

TOM
T el

ety

Premier objectif, pour les enfants des
quartiers prioritaires de Marseille : pour
les plus petits (de 4 a 6 ans), apprendre a
étre en confiance dans l'eau, grace ades
coursd'«aisance aquatique » en piscine
ouen mer; pour les plus grands (de 6 &
12 ans), apprendre a nager. Des jeunes
ensituation de handicap sontintégrés
dans des bindmes afin de favoriserla
mixité sociale. Répartisen groupesde
15, lesenfants participenta 8 séances
d'apprentissage répartiessur?2 périodes
de 2 semaines consécutives. Les petits
terminentavecle passage d'untestde
sécurité quidoit lesinciteraaller plus loin
dansleurapprentissage; les plusgrands
passentundiplome leur permettant

d'exercerdesactivités nautiques ou
aquatiques.

Le projet prévoit que les cours de natation
soientsystématiquement complétés par
des cours d'éducation a 'environnement
eta laprotection et la préservation

du littoral. Parailleurs, l'associationa
ouvertdurantl'été 2024 «Le Ricochet», un
tiers-lieu qui propose pourl'instantdes
formationsaux métiers de la mer, mais
dontl'ambition estde mettre également
enplacedesactions de sensibilisation et
d'éducation. A destination des enfants et
desjeunesissusdesquartiers prioritaires,
mais aussi des futurs maitres-nageurs,
sauveteursetsecouristes quioccuperont
despostessurlesplagesetlespiscines
delaville. Car,comme aime a lerépéter
Brahim Timricht, fondateur du Grand Bleu:
«Lamer,situlaimes, tulaproteges»!

legrandbleumarseille.com

x>

DONIAJOLY

Responsablede
linnovationsociale
-Maison Pour Rebondir,
Marseille

Mes fonctions chez SUEZ
deresponsableinnovation
socialem’'amenentabien
connaitre les enjeux sociaux
etenvironnementauxetl'éco-
systéeme localde l'économie
sociale etsolidaire.
Acetitre j'aiaccompagné
'expérimentation
«sourcing».Nousavons
noué des partenariatsavec
le Grand Bleu et Pépins

Source:enquétedelamunicipalité de Marseille

= LEMOT DELAREFERENTE SOURCING

Productiondont les objectifs
sontalignésavecceuxde

la Fondation: combiner
impactsocialetimpact
environnementalau profit
desplusprécaires. Mon
challenge maintenantestde
mobiliser les collaborateurs,
pourque, dansle cadredu
crédittempssolidaire, ils
ménentdesactionsau profit
de cesassociations.


https://legrandbleumarseille.com
https://www.pepinsproduction.fr

rura.fr
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CFOInternational, SUEZ,
administratrice de la Fondation SUEZ

Le partenariatnoué en 2024 entre
laFondation SUEZ et l'association
Ruraillustre leurvolonté partagée
d'aiderles jeunes, en particulier les
laissés pour compte de laruralité et
des petitesvilles, a construire leur
avenir. L'objectif est de conjuguer
'expertise de l'association Rura et
'engagement des collaborateurs SUEZ
pouraccompagnerces jeunesdans leur
parcoursacadémique et professionnel,
lessensibiliseraux défisde la transition
ecologique, et leur faire connaitre les
opportunités offertes parles métiers
desservicesal'environnement. Avec
ce projet, latransition écologique juste
prend pleinementsonsens.

Un grand partenariat
au service des jeunes de la
ruralite et des petites villes

R\UIra

Rivéler le patentiel de la jeunesse des tor

Donner toutes leurs chances aux jeunes
des territoires ruraux et des petites villes

Audépart, unconstat: 64 %de lajeunesse
francaise viten dehorsdes grands centres
urbains. Or, ces 10 millions de jeunes
sontconfrontés ade multiples obstacles
danslaconstruction de leuravenir: biais
d'informations, autocensure, assignation
arésidence, fracture numérique, manque

d'opportunitésacadémiques, culturelles
et professionnelles, manque de réseaux.
Unesituation quicrée une fracture
majeure entre lesjeunes des territoires et
ceuxdesgrandesvilles. Sansqu'aucune
politique publique ne soit mise en place
pouryremeédier.

Changer la vie des jeunes des territoires,
changer le monde dans lequeliils évoluent

Faceacesdéfaillances, Rura, pionniere sur
le sujet, s'estdonné une double mission:
agirdirectementauprésdes jeunes, etagir
pour faire évoluer les politiques publiques,
lasociété et les entreprises en faveurd'une
plus grande égalité des chances sur les
territoires.

Surle T¢'volet, Ruraproposeauxjeunes
dela4®aBac+3desaccompagnements
individuels etsurmesure, 100%gratuits,
pourlesaideratrouverune orientationen
accordavecleursaspirations. Le parcours,
quiseveutun écosysteme deréussite,
viseaprogressivement leverlesfreinsala
constructionde leuravenir, gracea : desoutils
deréflexionsursoi,unmentoratpersonnalisé
viaune application de «matching»des
parcoursetcentresd'intérét, dessorties
culturellesetdesbourses.

Surle2¢volet, Ruraagitalaracine pour
changerle mondedanslequelviventces
jeunes. Celaenmenantdesactionsd'in-
fluence etde plaidoyer: étudesde terrainet
création de contenus mediatiques visanta
offriruneimage plusjuste etvalorisante de

cettejeunesse. Egalementeninitiant, cata-
lysantetaccompagnantdes projets portés
pardesacteursclés (pouvoirs publics, en-
treprises, associations...) en faveurdes
jeunesruraux.

- Chefde traitement SUEZ
Eau France, Pont de Beauvoisin, Isére

La Fondation SUEZ et Rura:
des objectifs qui convergent

Le projet proposé par Rura a la Fondation
répondal'enjeudela«Transition
ecologique juste etde l'inclusion sociale »
delaFondation SUEZ etla Fondationa
décidé des'engagerdansladurée aux

cotésde l'association. Ce qui passe par
unsoutienfinancier conséquent, et la co-
constructiond'un programme d‘actions
quiimpliquent les collaborateurs de
SUEZ, via les journées solidaires, le
bénévolat et le mécénat de compétences.

Cette démarche permetal'association
d'intégrerles enjeux environnementaux
aucceurde sesactions, etauxjeunes

de construire un parcoursacadémique,
professionneletcitoyen connecté aux deéfis
de latransition écologique. Co6té SUEZ,
elle engage les collaborateurs, quels que
soientleurimplantation territoriale ou leur
métier et leurstatut, as'impliquerdansdes
actionstransformatrices pourles jeunes
ruraux.

Les grands axes du partenariat

Unensembled'actionstresconcretesaété élaboré par Rura etla Fondation SUEZ, pour
répondre au mieuxaux besoinsde l'association etdes jeunesaccompagnés:

un webinaire annuel dédié aux métiers
de latransition ecologique;

desinterventions « inspirantes » de
collaborateursde SUEZ aux parcours
variesausein des lycées partenaires,
lorsdes «ateliersd'avenir»;

une bourse « Transition Ecologique »,
danslecadred'unappelaprojets, visant
asoutenirunprojet ou uneinitiative en
lienaveclatransition écologique, parun
financement etunaccompagnement par
desexpertsSUEZ;

le mentorat de jeunes proposé aux
collaborateurs en journées solidaires
(graceal'application de «match»

le mentorat se faita distance sans
contrainte de localisation) ;

des défis environnementaux et un kit
des métiers de l'environnement dans le
guide du bindme mentor/jeune ;

la contribution a la création d'un module
environnementsur OMI, 1 plateforme
web concue pour les lycéens deszones
ruralesetdes petitesvilles.

§ LE MOT
Z~ DUPARTENAIRE

SALOME
BERLIOUX

Fondatrice - Directrice généralede Rura

Le quotidien et le futurde 10 millions
dejeunesrurauxou de petitesvilles
sonttoujours limités parune histoire
d'ancrage géographique. Méme
sileslignesbougent, un peu. Les
entreprisesontunrole déterminant
ajouer. Notre partenariatavecla
Fondation SUEZ leur permet de
mieux comprendre les enjeux de
latransition écologique, et de se
projeters'ils le souhaitent dans
cesmetiers, grace notammenta
U'implication des collaborateurs de
SUEZenmécénat oubénévolatde
compétences.


https://rura.fr

Transformer les trajectoires sociales
des femmes de quartiers defavorisés

['histoire de l'association DesCodeuses,
crééeen 2018, estd'abordcelledesa
fondatrice, Souad Boutegrabet. Ayantelle-
méme grandidans les quartiers, elle sait que,
bien plus qu'ailleurs, les femmesy vivent
sous leseuilde pauvreté, parce qu'elles
sontauchdmage, sontsystématiquement
discriminéesal'embauche, occupentdes
emplois précairesou éleventseules leurs
enfants. C'estpourréduire lesinégalités
degenreetdeterritoire qu'elleadécidé
decréerDesCodeuses, enpermettanta
desjeunesfillesetdesfemmesdes QPV
(quartiers prioritaires de laville) d'accédera
desformations qualifiantes dansle secteur

dunumeérique. Undomainea prioripeu
accueillantpourlesfemmes, et pourtant
riche enopportunitésd'emploi.

LaFondationSUEZasoutenuplus
particulierement le développementdu
programme TECH da Power de 'association,
qui propose aux femmes, dans une
ambiance propice a 'empowerment
collectif, 6 mois de sensibilisation et
formation au métier de développeuse web,
validés parunexamen, 6 mois de stage
enentreprise, etunaccompagnement
socioprofessionnelversl'emploi. Les
résultatssonttrés probants:apresla

formation, 90%de femmessontinsérées et
98% desentreprisessontsatisfaites.

descodeuses.org

Créer son propre emploi grace a l'entrepreneuriat

Convaincue que l'entrepreneuriatestune
voie d'insertion professionnelle accessible
atous, aconditiond'étreaccompagné,
UADIE ceuvre depuis 35 ans aux cotés

des plus fragiles et des plus éloignés de
Uemploi pour les aidera créer leur propre
entreprise. La Fondation SUEZasoutenu
le programme « J'entreprends avec
U'Adie » déployé de janvier 2023 a mai 2024
sur 4 territoires particuliéerement exposés
auchomage: les Antilles, la Guyane, les
Hauts-de-France et le Grand Est.

Sous lahoulette d'animateurs bénévoles
formés parl'association, 327 porteurs et
porteusesde projetont été accompagnés
autraversd'ateliers collectifs (68

sessions organisées). Au final, 'Adie a
financé lacréationde 91 entrepriseset

115 emploisont été créés ou maintenus. Le
questionnaire de satisfactionamontré que

98% des entrepreneurs étaient satisfaitsou
tréssatisfaitsdelaformation. Celamémesiles
résultatsontété unpeuendecadesobjectifsde
départ, du faitdedifficultés de démarragea
Roubaixeten Guyane, également parce que
le«passageal'acte»decréationd'entreprise
nécessite pour certains plusieurs mais, voire
plusieursannées.

adie.org

Soutenir les enfants

en situation de fragilité éducative

L'association Ma Chance Moi Aussi
propose aux enfantsissus de

familles en situation de fragilité
éducative des quartiers prioritaires
unaccompagnementde l'dgede 6a
16ans. Pargroupesde 12, enlienavecles
écoles, ils bénéficient surtoute l'année

de 700 heures de soutien: 2 heures,
chaquesoirapreéslescours, le mercredi,
etlamoitié desvacancesscolaires. Au
programme : maitrise dessavoirsscolaires
fondamentaux, développement des savoir-
étre, éveilcitoyen, le tout via des ateliers,
dessorties horsdu quartieretdes séjours
devacances.

Lesparentssontintégrésviaun contrat
d'engagementannuel, etun programme
de soutien dédié composé derencontres
individuelles, d'ateliers collectifs et de
temps partagésavecles enfants.

Sur l'année scolaire 2023-2024, la
Fondation SUEZ a soutenu le programme
sur 3 territoires: Drancy, Pantin et
Rennes, soit 72 enfantsagésdeb5a

8ans, ainsiqu'une centaine de parents.
Lesrésultatssonttresencourageants,
avecune fréguentation assidue des
enfants quimanifestentunréelintérét
pourlesactivités proposées. Tandis que
les écoles partenaires font étatd'une
netteamélioration desrésultatsetdes
comportements des enfants. Restea
consolider l'implication des parents,
etélargirlesthématiques des ateliers:
harcelementscolaire, nutrition, prévention
desécrans.

machancemoiaussi.org

Vers une réinsertion durable, sans récidive :

un défi

Accueillir dans une communauté
bienveillante et exigeante les personnes
détenues et ex-détenues pour les aidera
seréinsérerdurablement, sansrécidive,
telestl'objectif de Wake up Café. Les jeunes
«wakeurs»béneéficientd'un parcours
«dedans-dehors», avecune phase
«dedans»deremobilisation et préparation
alasortie,assortied'ateliers culturels et
artistiques, puisune phase «dehors», avec
unaccompagnementindividuel et collectif
poursereconstruire etse préparera

lemploi. Acejour, prés de 2 500 « wakeurs »
ont été accompagnés, avecuntauxde
retour en prison de 12,6 %, contre 60 %
derecondamnation en moyenne sans

le soutien de l'association (34 % sont
recondamnésdansl'année de leursortie,

59 % sontrecondamnésdansles5ans).

wakeupcafe.org



https://machancemoiaussi.org
https://www.wakeupcafe.org
https://descodeuses.org
https://www.adie.org

Soutenir et développer U'entrepreneuriat

féminin dans les Q

Pourune femme vivantdansun QPV
(quartier prioritaire de laville), créerune
entreprise estunvéritable challenge:
difficulté a conciliervie familiale et

vie professionnelle, atrouverdes
financements ouunaccompagnement
adapté, manque de confiance en soi,
isolement...

Pourtant, le potentiel est bien la, soit que
lesfemmessouhaitentse lancer pour
surmonter le ch6mage ou la précarité

de l'emploi, soitqu'ellesaientunsolide
projetentéte, souventdansle secteurdes
servicesalapersonneoude laventede
produits, enambulant ou viainternet.

de Montpellier

C'estpourlesaiderdansleurdémarche
que France Active Airdie Occitaniealance
le projet«Les Essenti’'Elles ». Chaque
année, 15 femmes entrepreneusesissues
des QPV de Montpellier sont détectées
etsélectionnées via un concours. Les
lauréates bénéficient d'un soutien
financier (de 100045 000€),d'un
marrainage métier et d'un programme de
formations sur mesure.

Ainsi, enavril 2024, des collaborateurs
SUEZontanimé une session portant
surla«Fresquedufinancement». Plus
largement, grace au processus de

candidature, ce sontune soixantaine

de femmes qui bénéficient, dansune
dynamique collective, d'une sensibilisation
etd'uneaide alamaturation de leur projet.

En2023-2024,laFondation SUEZ a
soutenula2¢promotion des Essenti'Elles,
soit 48 femmes sensibilisées a la création
d’entreprise, dont 31 accompagnées dans
leur projet, et 15 lauréates du concours.
Résultat: 14 entreprises et 17 emplois ont
été créés.

franceactive-occitanie.org

Le mentorat pour que chaque jeune
devienne acteur de sa réussite

'association Proxité propose aux jeunes
issus des territoires en difficulté un
accompagnementvisantafavoriserla
réussite scolaire, 'orientation choisie et
linsertion professionnelle durable. Le
dispositif repose sur 'animation de lieux
d'accueil au ceeur des quartiers, ou, en
lienaveclesfamillesetlesacteurssocio-
éducatifs, lesjeunessuiventun parcours
sur-mesure comprenant mentorat
individuel et ateliers collectifs.

LaFondation SUEZ a soutenu ladémarche
aNantes, Rennes, Orléans et Blois, avec
desrésultats prometteurs: 328 jeunes
ontétéaccompagnés, 2 nouveaux lieux
d'accueilont été ouvertsetun projet pilote

d'essaimage a été lancé a Blois. Quelques
collaborateurs SUEZ se sontengagésdans
le projetcomme parrainsbénévoles.

proxite.com

Les épiceries
solidaires, une
réponsealaprecarité
alimentaire et sociale

Depuisplusde 25ans, Andesdéveloppe,
fédere etanime unréseaunationald‘épiceries
sociales etsolidaires, permettantaun
publicendifficulté d'accéder a des produits
de qualité pouruncodtinférieuraleur
valeur marchande, touten bénéficiant
d‘'unaccompagnementsocial. Parmises
missions, laccompagnementdesstructures
demandeusesdansleurprojetd'ouverture
d'épicerie:travailde fondsurle publicvisé,
ledimensionnement, l'identification des
besoins et partenaireslocaux, le budget,
lesapprovisionnements... Cette phase

de conseilest complétée paruneaide aux
premiersachatsde matérieletunsuividans
ladurée. Aujourd'hui, leréseau compte

625 établissements. La Fondation SUEZa
soutenul'ouverture de 4 épiceries, dontla
derniére, située a Trith-Saint-Léger (59), sera
opérationnelleen2025.

andes-france.com

Un cercle vertueux
auservice des

lus précaires et de
‘environnement

Parallélementauréseaud'épiceriessolidaires,
Andeésgere 6 chantiersd'insertion (ACI),
implantés principalementdanslesmarchés
degrosdeRungis, Lille, Marseille, Rouen et
Perpignan, maisaussidansd'autres lieux,
commea Frévent (Pas-de-Calais), quiaouvert
fin2024, grace notammentausoutiendela
Fondation SUEZ. Leur mission: collecter, trier
etréutiliser les produitsinvendus, préparer
lescommandes, puis assurer la livraison
auxépiceries solidaires duréseau Andés
ouad'autresstructures d'aide alimentaire.
L'objectifesttriple:solidaire, enrendant
accessible laconsommation defruits et
légumesaux personnesensituation de fragilité
economique ; environnemental, en contribuant
alalutte contrele gaspillage alimentaire;
économique, enaidantdespersonnes
éloignéesdel'emploiaretrouverunparcours
professionnel.

andes-france.com

Accompagner

les jeunes majeurs
issus de lAide Sociale
a U'Enfance

Le projet Bourses Révesd'Avenir, porté

par Comptersurdemain, apourobjectifde

favoriser Uinsertion socioprofessionnelle

desjeunes confiésal’Aide Socialea

UEnfance. Ilse déclineendeuxvolets

complémentaires:
unsoutien financier pouvantatteindre
4000€parjeuneetparan, destinéafinancer
unprojetspécifique:accesalaformation,
auxétudessupérieuresoualautonomie:
mobilité, installation, matérielnumeérique...
unaccompagnement personnalisé pour
favoriserlaréussite de leur parcours:
coaching professionnel, mentorat,
accompagnementdanslesdémarches
administratives (accésaudroit, soins,
etc.) etdanslarecherche d'opportunités
professionnelles. En2024,95jeunesagesde
16a25ansontbénéficié de ce programme.

comptersurdemain.org



https://www.proxite.com
https://andes-france.com
https://andes-france.com
https://www.comptersurdemain.org
https://franceactive-occitanie.org

Déevelopper le goiit
desapprentissages,
valoriser le role des
parents

Parce qu'ilestessentield'agirtdt pour prévenir
ledécrochagescolaire etréduire lesinégalités
al'école, lassociation Coup de Pouce propose
desateliers périscolaires auxenfantsdela
Grande Section de maternelleauCE1,2a

4 soirs par semaine, autour de 4 thématiques:
langage, lecture-écriture, mathématiques
etlivres. Lesparentssontassociésala
démarche: échangedefindeséance,
participationauneséance, sorties culturelles,
SMShebdomadaireavecdesidéesd'activités
ameneravecleursenfants...En2023-2024,
10780enfantset16 170 parentsont été
accompagneés, avecunimpacttrés positif sur
laconfianceensoi, legoltpourapprendre et
larelation école-famille. La Fondation SUEZ
soutientle projetdanslesvillesde Tourcoing,
Schiltigheimet Drancy.

coupdepouceassociation.fr

Quand Uinclusion
asse par
arestauration

du patrimoine bati

L'associationActa Vista déploiesurlesite
historique du FortSaint-NicolasaMarseille,
unmodéle de chantier combinantinsertion
etformation professionnelles, restauration
du patrimoine batidans lesréglesde l'art et
lerespectde Uenvironnement, et médiation
culturelle auprés desjeunes publics. L'objectif
estdouble: d'unepart, mobiliserles personnes
ensituationde précarité, enleur proposant
unemploietune formation qualifiante
danslesmétiersdubatiancien,adosséaun
accompagnementindividuelversl'emploi;
d'autre part, sensibiliser lesjeunes (a partirde
8ans) auxmétiersmanuels, viadesactivités de
qualité—visitesdu chantier, ateliers métiers ou
découvertedelapratiqueartistique. Graceau
soutiendela Fondation SUEZ, 382 personnes
ontétéaccompagnéesverslemploiet

226 groupesdejeunesontétéaccueillis.

actavista.fr

Accompagner
l'insertion
professionnelle des
personnes réfugiées

Kodiko estuneassociation quivise afavoriser
linsertion professionnelle desréfugiésen
Franceatraversunprogrammeinnovant: les
personnesréfugiées sontaccompagnées
pendant 6 mois par un salarié actif, formé
etoutillé par 'association (définition du
projet professionneletdu plan d'action),
touten participantadesateliers collectifs.
Depuis2016, lassociationaaccompagné
plusde2 500 personnes, dans8villes:

Paris, Tours, Strasbourg, Rennes, Orléans,
Bordeaux, MontpellieretValence. Plusde
50entreprisessontimpliquées, dont SUEZ,
quiamobilisé 87 collaborateurs depuis 2021,
dontunequinzaineen 2024. Aufinal, 65%
despersonnesaccompagnéesontunemploi
ouuneformationunanapresledébutdu
programme, et 75%desaccompagnateursse
disentprétsarenouvelerl'expérience.

kodiko.fr

«Transition juste »:
lecologie sera

populaire ou ne sera pas

Depuis 10ans, makesense crée des outils
etdesprogrammes de mobilisation
collectiveauserviced'unesociétéinclusive
etdurable. Parmises projets, « Transition
juste »implique les jeunes des quartiers
populaires en faveur de 'écologie. Ce
programme se déroule en 3 temps:
comprendre les besoins et attentes

des jeunes ; expérimenter des outils et
méthodes adaptés auprés de 200 jeunes
et7 associations, en pilote, puis passera
U'échelle.

En 2024, makesensea participéaurapport
«(In)justice Climatique » publié par
'association Ghett'up surlesinégalités
dont patissentces jeunesfaceauxrisques
environnementaux. « C'estcommesi
l'écologie étaitdevenue unearene ou
seulslesprivilégiésontune longueur
d'avance, laissant lesautresderriére »,
indique lerapport. Lessignesde la
«discrimination environnementale » dans
lesquartierssonten effetirréfutables:
inégalités d'expositionaux pollutions et
auxnuisances;inégalités de prévention
desrisques;acceslimité auxbénéfices
del'environnement;inégalitésd'accesa
l'engagement poursonenvironnement.
Surlabasedecerapport, makesense
propose auxjeunesdesquartiersun
parcours balisé pardesateliers quivont les
ameneracomprendre les enjeux, prendre
confiance pouragiretenfintrouver leur
voie pours'engagerdansladurée. Depuis
leur création, lesateliersont été déployeés
aupresde+3 000jeunes partoutenFrance,
en partenariatavec+20associations.

makesense.org

Insertion
et économie circulaire
dans le BTP

LegroupeAres, 1"acteurde l'insertion
enile-de-France, pilote en Seine-Saint-
Denis la plateforme R4 visant a Réinsérer,
Réemployer, Réutiliser ou Recycler une
large partie des déchets du batimentnon
valorisée. Parmilesactivités proposées:
desprestationsdevidange etde curage de
chantiersduBTP, la création de mobilier
«upcyclé», lerecyclagede fenétreset
deverreplat. Alaclé, desemploisen

réinsertion, doublésd'unaccompagnement

individualisé sur 14 mois, d'une montée en
compétence etd'un parcoursde formation

certifiant. Depuis 2023, une soixantaine de

personnes ont été formées et ontacquis
des compétences sur les métiers en lien
avec l'économie circulaire. En 2024, parmi
les 42 salariésaccompagnés, 65% ont

x

\

ELISE BATKIN l'activité économique
...................... etdéveloppementde
Responsablede nouveaux meétiersverts

linnovationsociale
Ile-de-France, SUEZ

LeprojetR4résonne
fortementavecnos
convictions et principes
d'actionaladirectionde
l'innovation sociale: faire
lelienentreinsertion par

etseservirdulevierdes
coopérations, notamment
entresecteurde 'ESS et
grands groupesindustriels,

trouvé unemploiouune formation. Certains

ontmémetravaillé surlesinstallations des

Jeuxolympiques Paris 2024.
groupeares.fr

_~ LEMOTDELAMARRAINE

pourdévelopperl'@conomie
circulaire. Je suisdonc
ravie d'étre marraine de

ce projet, etessaie de leur
donnerun coup de pouce en
termes de développement,
notamment en mobilisant
des expertises spécifiques
de collaborateurs SUEZ qui
pourraient leur étre utiles
(comme lasanté/sécurité,
parexemple).


https://coupdepouceassociation.fr
https://actavista.fr
https://www.kodiko.fr
https://www.groupeares.fr
https://makesense.org

Une gouvernance collaborative et engagée

La gouvernance de la Fondation SUEZ est organisée sur un modele partenarial qui privilégie
la complémentarité des ressources, des compétences et des modes d'intervention au service
de la co-construction réussie des projets.

Le Conseil
d'administration

Le Conseild’Administration est présidé par
son Président-Fondateur. Ilest composé
de 1T membres, élus pourtroisans:des
représentantsde SUEZ, des personnalités
indépendantes, qualifiéesdans les
domainesd'intervention de la Fondation, et
unreprésentantdessalariésdu Groupe. Le
Conseild’Administration définit la stratéegie,
adopte le budget et fixe le contenu et le
calendrierdesactivitésde la Fondation.

Vice President Strategy, Risk
& Finance - Suez Australia
New Zealand, administratrice
delaFondation SUEZ

Les deux comités
de sélection

C'estens'appuyantsurdeux comites, formés
de collaborateursbénévoles, que le Conseil
d'Administration sélectionne les projets
soutenus. Contributeurs-clésdanslaphase
d'analyse et de sélection de projets proposés
auCA, cescomitéssont:

e Le comité de pré-qualification, qui
procedeaune premiere sélection des
projetsdéposésdansle cadre desappels
aprojets;

e | ecomité d'évaluation quiaffine etvalide

ce premier choix, dansle cadred'undialogue

aveclesporteursde projets.

Léquipe
permanente

L'équipe permanente de la Fondationassure
etcoordonne lamise en ceuvre et le suivi
opérationneldesorientations stratégiques
etdesdécisionsdu Conseild’Administration,
enlienaveclesassociations et partenaires
soutenus.

Chief Sustainability Officer, Danone,
administratrice de la
Fondation SUEZ

Le Conseild'administration de la Fondation

«Apporterdesservices essentiels pour protéger
etaméliorerla qualité de vie partout ot SUEZ agit
face a des défis environnementaux grandissants »,
telle estlaraisond'étre de notre Groupe. Elle se
traduit dans l'exercice quotidien de nos métiers, et
se prolonge dans l'action de la Fondation en faveur
desplusvulnérables. Pourchaque projet soutenu,
en Francecomme al'international, les partenaires
de laFondation et les parties prenantes locales
unissentleursforces pour mettre en ceuvre des
réponsesconcretesadesbesoins locaux. Cette
solidarité de proximité, ancrée dans les territoires,
reflete pleinement lavocation de notre Groupe.

SUEZrassemble des personnalités aux profils
etauxparcours différents, animés parlaméme
volonté de travaillerensemble et de partager
leurs expertises et leursbonnes pratiquesau
serviced'undéveloppement humaindurable.
Cetteresponsabilité nous engage vis-a-vis
de laFondation, desassociations que nous
soutenons, etsurtout des bénéficiaires des
projets. C'est pourquoije suis déterminée
afairevivreamamesure cette dynamique
porteuse d'avenir.

Le Conseil dAdministration

© Delphine SABY
Présidente de laFondation SUEZ,
Directrice desAchats Groupe SUEZ

(2) Nathalie ALQUIER
Chief Sustainability Officer, Danone

@ Axelle DAVEZAC
Directrice Générale de la
Fondation de France, administratrice
jusqu'en janvier 2025

@ Mélanie DUMECQ
Coordinatrice Compétitivité SUEZE&C,
Représentante des salariés SUEZ

(5) Laurent-Guillaume GUERRA
EVP Group - Directeur des Ressources
Humaines et Directeur de la Santé et
Sécurité, SUEZ

@ Wafaa KHALIFI
Vice President Strategy, Risk & Finance -
Suez Australia New Zealand

@ Isabelle MAUNOURY
Directrice Nationale Stockage, SUEZ
Recyclage et Valorisation France

Yves RANNOU
Co-Directeur Général & Directeur Division
Recyclage & Valorisation, SUEZ

(9) Antoine SIRE
Conseillereninclusion sociale
et économie aimpact, BNP Paribas

Silvina SOMASCO-MOZZICONACCI
CFO International, SUEZ

@ Marie TRELLU-KANE
Fondatrice d'Unis-Cité
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Un réseau croissant
de partenaires

BILAN 2024

1001 FONTAINES CAMPUS DE LATRANSITION GRET ORDRE DE MALTE FRANCE
ACTAVISTA CARE FRANCE HABITAT ET HUMANISME RHONE PASSION PROXIMITE PARCOURS
ACTED CASAMANCE AMITIES HAMAP-HUMANITAIRE PENICHE DU COEUR
ACTION CONTRE LAFAIM CEFREPADE HONDURAS CROISSANCE PLACE NETWORK
ACTION EMPLOI REFUGIES CENTRE D'ACTION SOCIALE PROTESTANT IKAMBERE PLAY INTERNATIONAL
ADCV CHEMINS D’AVENIRS IMPALAAVENIR DEVELOPPEMENT POSITIVE PLANET INTERNATIONAL
ADIE CITE DE LAMUSIQUE-PHILHARMONIE DE PARIS INGENIEURS SANS FRONTIERES PREMIERE URGENCE INTERNATIONALE
AFEMAC COMPTER SUR DEMAIN INSTITUT PASTEUR PROMOFEMMES
AFEP COUP DEPOUCE INSTITUT DE FRANCE PROXITE .
AFGHANISTAN LIBRE CROIX-ROUGE FRANCAISE INSTITUT DE LENGAGEMENT PUITS DU DESERT 2
AGENCE DESMICRO PROJETS CROIX-ROUGE INSERTION INTERAIDE RAINDROP z
AGENCE DU DON EN NATURE CULTURE PRIORITAIRE JUSTICE 2 CHANCE REJOUE g
AGIR POUR LECOLE DAA KODIKO RESEAU COCAGNE 3
AGROPARISTECH DEMOS-PHILHARMONIE DE PARIS KYNAROU FRANCE ROTARY
AIDEETACTION DESCODEUSES LA CHAINE DE L'ESPOIR SAMU SOCIAL DE PARIS
AlJC EAUVIVE LACIMADE SAN LORENZO
AMOR EMMAUS CONNECT LA CRAVATE SOLIDAIRE SECOURS CATHOLIQUE-CARITAS FRANCE
AMREF EMMAUS COTENTIN LAFONDATION DES FEMMES SECOURS POPULAIRE FRANCE
AQUASSISTANCE EMMAUS DEFI LASOURCE- LAGUEROULDE SOLIDARITES INTERNATIONAL
ARES EMMAUS FRANCE LAZARE SOLIDARITE EAU SUD
ARMEE DU SALUT ESPERANCE BANLIEUES LEBAL/LAFABRIQUE DU REGARD S0S SAHEL
AROZOAAR EXPERTS SOLIDAIRES LE PAYSAN URBAIN - MARSEILLE METROPOLE STICHTING SIMAVI
ARTICLE1 FACE LES CONCERTS DE POCHE THEATRE NATIONAL DE L'OPERA-COMIQUE -
ASSOCIATION SEVE FERMES D'AVENIR LESRESTOS DU CCEUR MAITRISE POPULAIRE
ASSOCIATION TRAJET FIDEI LPO FRANCE TRIANGLE GENERATION HUMANITAIRE
ATD QUART MONDE - TERRITOIRE ZERO FONDATION APPRENTIS D'AUTEUIL LUKMEF UNHCR
CHOMEUR LONGUE DUREE FONDATION BARKA LVIVCITY COUNCIL UNICEF
ATD QUART MONDE - TRAVAILLERET FONDATION DE LA 28 CHANCE MA CHANCE MOI AUSSI UNIVERSITE DE CRANFIELD
APPRENDRE ENSEMBLE FONDATION GOODPLANET MAISON POUR REBONDIR UNIS CITE
ATELIERS SANS FRONTIERES FONDATION RAOUL FOLLEREAU MAKESENSE WAKE UP CAFE
ATOUT COURS FONDATION SIMPLON MAUD FONTENOY FOUNDATION WATER COMPASS
AUX CAPTIFS LALIBERATION FRANCEACTIVE AIRDIE-OCCITANIE MEDAIR WATERWALLA ~
BAILPOURTOUS FRIENDSHIP INTERNATIONAL MEDECINS SANS FRONTIERES WORLD VISION ROMANIA S
BERGERIE DE BERDINE GEVALOR MORIJA <
BETTER WITH WATER GK SAVAR MUSEE DU QUAI BRANLY - JACQUES CHIRAC §
BANLIEUES SANS FRONTIERES EN ACTION GRANDIR DIGNEMENT ORCHESTRE SYMPHONIQUE DIVERTIMENTO °§
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Une aventure professionnelle

et humaine formidable !

L'équipe de la Fondation a savoir: Catherine SAVEY, Déléguée Générale, Muriel LEROY, Directrice des Opérations et des Partenariats, Akouavi
MATTECAT, Responsable des Partenariats et Projets et Lisandru GEROMINI, Chargé de Projets et Administration, tienta remercier particulierement
tous les membres de la Communauté de la Fondation quiapportent leur aide, sous forme de bénévolat ou mécénat de compeétences, participant
ainsia cette aventure professionnelle et humaine formidable !

L.Abasse, D. Abdel Satar, L. Abel,
C.Adjete, N.Aguilar, S. Ajamian, G. Alary,
V. Allard, M. Altunok, F. Amiel, G. Andrea,
F.Anies, V. Antigny, S. Archambault,
S.Armandi, M. Arnal, P. Aubert, J. Auclair,
C.Audouin, J. Aurousseau, M. Bachelier,
M. Baillot, J. Bailly, H. Bang, J. Banza,
C.Baraille, J. Barbaza, A. Bardot,

M. Barre-Bertin, I. Barron, J. Batisse,

E. Batkin, I. Baudin, C. Baugé, F. Beaubeau,
S.Becue, S. Bedry, S. Behr, S. Bejaoui,
H.Benabbou, N. Bendaoudi, A. Benmoussa,
M.Benmoussat, E. Benouda, C. Berche,
C.Bergez, D.Bernard, N. Berthelot,

E. Billerot, S. Birard, P. Bizot, C. Blanc-
Montmayeur, C. Blanckaert, P. Blayac,
C.Bloquet, N. Bockhoff, S. Bocquel,
P.Bonardet, S. Bondoux, B. Bonello,
H.Bonnel, A. Bonnet, |. Bonvallet,
A.Borges, P. Boucard, A. Bouchenez,
K.Boudia, B. Bougaud, B. Boula,
G.Boulanger, 0. Bouquet, N. Bourahli,
C.Bourguigneau, |. Bras, M. Brasseur,

M. Bret, S.Briand, L. Brunerie, L. Brunet,
L. Brunet, H. Caffi, C. Calmelet Gimenez,
A.Caloud, A. Carbonel, S. Caroff, R. Casalis,
M. Castello, N. Cavallini, E. Chahour,
P.Champomier, H. Chang, R. Charbonnier,
S.Charles, C. Charlot, Q. Chauvon,

B. Chavaroche, A. Chazerain, M. Chergui,
S. Cheutin, M. Chevallier, C. Chevron,
J.Chio, 0. Clisson, B. Codol, L. Coelho-
Ferreira, D. Collet, B. Colombo, F. Connil,
D.Conteau, F. Costes, L. Cottaz, N. Couderc,
D.Coulon, L. Courpron, S. Courtois,
E.Croguennec, G. Cros, S. Dahmani,
F.Dalzuffo,S. Dangremont, D. Danton,
N.Dargeére, G. Darras, M. de Chezelles,

M. Debiais, D. Deboeuf, V. Decaudin,
P.Decourtray, . Delahaye, J. Delavaut,
H.Demir, E. Desseint, D. Dhomps, J. DiVita,
Z.Doquang, . Drame, I. Dridi, E. Drouard,

L.DuranMartinez, N. Edouard, N. El
Isbihani, K. EL-0ili, F. Eparvier, H. Espolet,
M. Eyen, F. Fabacher, T. Fernandes,
N.Ferrand, L. Ferreira, D. Fleury, S. Florin,
P.Folliasson, M. Fontaine, C. Fortin,

B. Fournier, V. Fremin, J. Gadras, P. Gaillard,
L.Gasmi, C. Gaspard, D. Gaujous,
C.Gayraud, K. Gervaise, S. Gilbert, T. Gillet,
A.Glady, L. Gobille, A. Goiffon, C. Gonnod,
E.Granboulan, O. Grandgirard, L. Granier,
J. Gribenski, N. Grondin-Casel, F. Guenerin,
H. Guerineau, C. Guilbeau, L. Guiraud,

B. Guy, M. Haddad, F. Haddouche,
Y.Hammami, M. Hannequin, M. Hdayach,
N. Heissler, T. Helfer, S. Helt, S. Herent,
N.Hesse, F. Heulin, J. Hide, F. Holderith,

L. Hubert, F.Jacg, M. Jasson, C. Joerg,
D.Joly,J. Jonik, C.Jordy, M. Joubert,

W. Juilliard, C. July, M. Kacimi, Y. Kankarti,
M. Keraval, M. Kervellec, Y. Khodjerane,
J.Kinderstuth, R. Klein, A. Komino,

J-M. Koua, B. Kouki, M. Kouvielou, F. Kraimi,
A. Kyriacos, M. Lamauve, S. Lamiral,
J.Landais, C. Langlois, C. Langloys,
J.Languedoc, P. Laperche, C. Larlus,
A.Lasseigne, C. Lassort, J. Launay,

M. Laux, B. Le Barh, J. Le Galloudec, C. Le
Sache, F. Lebocey, L. Lebouvier, J. Leclerc,
A.Lecorneur,S. Ledru, F. Lefeuvre,
F.Lemaistre, V. Lemariey, L. Lemoing,
F.Leray, M. Leroy, J. Letoquart, L. Levrard,
M. Lewis, B. Lhuiziere, L. Liger, C. Locquet,
S.Lopez, J. Lotthe, L. M'hir Benito,
H.Madiec, C. Magnien, T. Maldonado,

S. Manicki, P.Mappa, S. Maquine de

Souza, L. Marchal, B. Marilhet, J. Marques,
M.Marques, L. Martin, M. Martin, S. Martin,
V.Mascaro, B. Masmondet, C. Mathieu,
L.Mauger, S. Mazan, B. Meilliez, S. Meknaci
Hertevent, D. Melcarne, A. Mellano,
T.Menanteau, Q. Mercier, F. Mestre,

M. Meunier, V. Meurillon, V. Meydiot,

A-C Michaud, E. Michelet, L. Michellier,

G. Midon, P. Millet, D. Molard, V. Mongondry,
C.Monneraud, P. Monnier, D. Montout,

M. Motte, D. Moulin, F. Moutouh, |. Mozher,
C.Nautiyal, C. Negre, F. Nesen, J. Neuville,
J.Nialon, P. Nicolas, R. Nicolas, M. Nivet,
T.0hayon, P. Olard, D. Olivo, E. Oppeneau,
M. Ozanski, S. Paquet, A. Paris, F. Pary,
L.PascallLecoq, N. Patureau, E. Pech,
M.Pecnard, A. Peltereau, Y. Penru, C. Pepe,
L.Perez, M. Perez-Nicolas, R. Pergament,
A.Perrichon, A. Pessina, F. Petitpain-Perrin,
C.Pevel, C. Pfhurter,H. Pham, V. Piazza,
P.Pieronne, P. Pina, C. Pinhal, L. Pischedda,
0. Pison, J. Piveteau, E. Planchon,

R. Poirier, A. Pommier, E. Pot, F. Pouillot,

V. Poulain, P. Poulain, M. Pourchier, L. Poux,
S.Prabhakar, C. Pradels, J. Pries, S. Quarez,
J.Radenac, J. Radert, S. Raffy, J. Raimbault,
A.Rambaud, M. Rebin, T. Redon,
A.Regent, J.Renard, A. Renaud, C. Ribeiro,
H.Rigolot, B. Ripert, C. Ritter, A.Rochard,
M.Rosenstiehl, S. Rous, C. Rousseau,
A.Roze, M. Russeil, L. Sabatier, N. Sabounji,
B.Sacchetti, N. Saget, A. Sakam, A. Samek,
B.Samuela, R. Sarkissian, M. Schoonheere,
L.Schuhler, Y. Schwinn, M. Scott, A. Seguin,
M. Serrurier, M. Sesbou, P. Sidibe, C. Sigot,
M. Simon, V. Simon, H. Sirena, A. Sithavaja,
D.Snidaro, V. Soave, R. Sobral, U. Socher,
S.Somasco Mozziconacci, H. Sornin,
H.Srun, G. Stahl, A. Strachinaru, A. Suarez,
P.Suhr, F. Tababi, P. Tafani, A. Testard,
D.Tobar, C. Tobiana, J. Tort, S. Traband,

B. Triboulet, H. Tsao, M. Vakilian, M. Valard,
D.Valentin, Veilleux, T. Veith, M. Viala,
D.Vignalou, I. Vincent, S. Vinet, M. Vivant,
P.Vizier,S. Walbert-Courtin, |. Wallach,
H.Weishaar, N. Wigishoff, M. Wu, C. You,
A.Zambou-Tezanou, S. Zariatti, F. Zraick.

Assaociation LinkedOut/ France
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