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Deux axes stratégiques :

Garantir l’accès aux services 
essentiels à l’international

Œuvrer pour une transition écologique  
juste et une inclusion sociale

Pas de développement humain sans accès 
aux services essentiels. La Fondation SUEZ 
accompagne ceux qui œuvrent pour de 
meilleures conditions de vie des personnes 
vulnérables, dans les pays en développement.

Nous sommes convaincus que la transition 
écologique juste doit être un levier d’inclusion  
et de développement social. C’est pourquoi  
les projets soutenus par la Fondation SUEZ,  
en France, répondent à ces deux enjeux.

Impact, Collectif, Engagement



« Notre monde a besoin  
de femmes et d’hommes  
qui s’engagent pour  
améliorer la qualité de vie, 
renforcer le lien social 
et l’inclusion, préserver 
l’environnement. »

« La Fondation SUEZ  
est un maillon essentiel  
de l’engagement solidaire  
de notre Groupe, au service 
de l’intérêt général. »

Stéphanie Cau : SUEZ est un groupe dont l’histoire est 
marquée par sa contribution au développement humain. 
Rendre l’eau potable, traiter les eaux usées et collecter 
les déchets sont des piliers fondamentaux de la salubrité 
publique. Depuis de nombreuses années, l’action de la 
Fondation SUEZ résonne pleinement avec ces missions 
essentielles du Groupe. Notre Fondation peut s’appuyer  
sur l’expertise des collaborateurs de SUEZ, à travers  
des dispositifs de mécénat de compétences et de bénévolat, 
pour soutenir des projets en faveur de l’accès aux services 
essentiels et de la transition écologique juste. Elle incarne 
une forme de philanthropie ancrée dans les savoir-faire  
et tournée vers l’impact concret.

Xavier Girre : La stratégie de SUEZ est claire : construire 
ensemble un avenir durable. Nous le faisons bien sûr  
à travers les services essentiels que nous fournissons  
à nos clients. Mais en tant qu’entreprise, nous avons 
également la responsabilité de contribuer au développement 
des territoires par des actions solidaires. Il ne peut y avoir  
de futur durable, de transition écologique réussie, sans 
prendre en compte la dimension sociale. La Fondation SUEZ 
est un maillon essentiel de cet engagement solidaire  
de notre Groupe, au service de l’intérêt général. 

Xavier Girre : Je suis convaincu que beaucoup de 
réponses aux défis de notre temps se jouent au niveau 
local. L’engagement solidaire peut prendre diverses 
formes, mais il trouve selon moi toute sa force lorsqu’il 
contribue à émanciper pour permettre à chacun de 
devenir acteur de son territoire. C’est le sens des grands 
partenariats noués par la Fondation SUEZ pour soutenir 
des actions de long terme par exemple à Marseille, au 
Sénégal, ou dans les campagnes françaises avec Rura.

Stéphanie Cau : Dans le monde, 1 personne  
sur 4 n’a toujours pas accès à l’eau potable1.  
En France, plus de 13 % de la population est en situation 
de privation matérielle et sociale2. La Fondation SUEZ 
œuvre au quotidien afin que ces situations ne soient ni 
acceptables ni une fatalité, et relève le défi de l’égalité. 
Notre monde a besoin de femmes et d’hommes qui 
s’engagent pour améliorer la qualité de vie, renforcer  
le lien social et l’inclusion, préserver l’environnement. 
Les porteurs de projets soutenus par la Fondation SUEZ 
et les collaborateurs SUEZ qui contribuent à les aider 
montrent ce que l’énergie d’un collectif peut réaliser. 
C’est une communauté engagée, diverse et inspirante. 
La Fondation SUEZ agit comme un catalyseur de toutes 
ces énergies, au service de la solidarité.

Stéphanie Cau : Le travail mené ces dernières années  
a montré son impact, nous allons le poursuivre  
et renforcer les liens de la Fondation SUEZ avec  
les autres acteurs de la philanthropie en France. 
Agir en réseau, partager les bonnes pratiques  
et renforcer la complémentarité des expertises  
est indispensable pour démultiplier notre impact.

Xavier Girre : La Fondation SUEZ rassemble  
400 collaborateurs SUEZ qui soutiennent son action  
en partageant leur temps et leur expertise. J’aspire à voir 
grandir cette communauté. Cet engagement solidaire 
est un véritable levier de fierté pour nos collaborateurs 
et un vivier de compétences pour la Fondation.

Pourquoi une Fondation d’entreprise pour SUEZ ? 

Que signifie pour vous l’engagement solidaire ?

Quelle est votre ambition pour  
la Fondation SUEZ dans les années à venir ?

STÉPHANIE CAU
Présidente de la Fondation SUEZ,  
Vice-Présidente exécutive Communication SUEZ

XAVIER GIRRE
Vice-Président de la Fondation SUEZ,  
Directeur général SUEZ

  1) 1 personne sur 4 dans le monde n’a toujours pas accès à l’eau potable - UNICEF 
  2) 9 millions de personnes en situation de privation matérielle et sociale | vie-publique.fr

La Fondation SUEZ, 
pilier de l’engagement 
solidaire du Groupe
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Entretien avec  
Stéphanie Cau et Xavier Girre,  
Présidente et Vice-Président  
de la Fondation SUEZ
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06 INTERVIEW

« Soutenir des 
solutions adaptées 
au contexte local, 
qui allient dignité 
humaine, accès aux 
services essentiels 
et transition 
écologique juste : 
c’est notre valeur 
ajoutée et notre 
raison d’être. »

La Fondation SUEZ, 
catalyseur  
de confiance

CATHERINE SAVEY 
Déléguée générale de la Fondation SUEZ

DE 2011 À 2025

L’année 2025 confirme la solidité de notre modèle. Au-delà du soutien 
financier, la Fondation SUEZ agit désormais comme un véritable 
label de confiance. Selon l’étude d’impact menée avec l’Essec Impact 
Unlimited, 8 partenaires sur 10 estiment que notre accompagnement 
a eu un effet structurant sur leur organisation, stabilisant leur modèle 
économique et leur gouvernance. Pour une majorité de projets,  
notre soutien déclenche l’arrivée de nouveaux financeurs, notamment 
institutionnels. La Fondation SUEZ est un catalyseur qui permet aux 
structures de passer de l’expérimentation à une croissance durable.

Il était impératif de rééquilibrer nos interventions entre l’eau et  
les déchets – particulièrement dans les pays du Sud où la salubrité est 
un défi majeur de santé publique. Sous l’impulsion de notre Conseil 
d’Administration, nous avons validé des projets ambitieux, comme 
celui du Gret qui démarre à Kidira (Sénégal). Ici, l’innovation est tout 
à la fois technique, avec le traitement des déchets par compostage 
et broyage, et numérique, grâce à la digitalisation du suivi. Ce projet 
renforce par ailleurs l’autonomisation économique des femmes  
et des jeunes filles. 

Le sourcing est une démarche expérimentale réussie : il nous permet 
d’identifier des pépites locales qui n’ont pas toujours les ressources pour 
répondre aux appels à projets. À Marseille, après plusieurs mois  
de rencontres avec l’écosystème du territoire, nous sommes fiers  
de soutenir deux acteurs ancrés localement. Avec Le Grand Bleu, nous 
avons aidé 300 enfants à se réapproprier la mer et Pépins Production  
a sensibilisé plus de 1 200 personnes à la biodiversité. Ce pilotage  
de proximité, avec un référent local dédié, nous permet de coconstruire des 
réponses vraiment adaptées aux besoins des populations les plus précaires 
– et de fait plus exposées aux conséquences du changement climatique.

Oui, car l’expertise de nos collaborateurs est le moteur de notre 
crédibilité. La Fondation SUEZ leur offre trois leviers d’action :  
pré-sélectionner et évaluer les projets, parrainer un partenariat ou 
s’impliquer sur le terrain. 9 collaborateurs sur 10 affirment que  
cet engagement participe à donner un sens profond à leur métier.  
Qu’il s’agisse de l’appui technique des ingénieurs en Inde, au 
Sénégal, au Togo, ou d’ateliers de sensibilisation à l’environnement 
à Marseille : ces aventures humaines renforcent notre fierté 
d’appartenance tout en servant concrètement l’intérêt général.

En 2024, vous déployiez une nouvelle feuille de route.  
Quel bilan tirez-vous de cette transformation fin 2025 ?

L’ancrage territorial franchit une étape avec la démarche  
expérimentale de « sourcing ». Quels résultats observez-vous ?

Une réussite qui semble indissociable de l’implication  
des équipes SUEZ en mécénat de compétences et en bénévolat ?

La Fondation SUEZ a lancé une consultation spécifique  
sur la gestion des déchets dans les pays en voie de 
développement. Quels sont les enjeux ?

projets soutenus  
dans le monde, dont  

316 portés par Aquassistance

millions d’habitants  
directement bénéficiaires  

des actions en faveur de l’accès 
aux services essentiels

personnes
accompagnées en France

partenaires

687

101 910

+6,5

148Les projets soutenus par la Fondation et 
les missions associées sont regroupés 
sur la plateforme d’engagement Komeet, 
accessible en scannant le QR Code. 
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Interview de Catherine Savey,  
Déléguée générale de la Fondation SUEZ
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08 ENGAGEMENT ET GOUVERNANCE

CAROLE FORTIN 
Responsable portefeuille projets  
chez Aquassistance, évaluatrice

SYLVAIN BEDRY 
Responsable coordination 
travaux SUEZ, évaluateur

Engagement collectif  
et supplément d’âme

Expertises au Conseil

Je pars en mission une à deux fois par an : en 2025, 
j’ai passé une semaine à Vogan, au Togo, pour une 
expertise technique. Partager mes compétences 
pour mettre en place une gestion des déchets 
adaptée aux besoins des populations locales est 
essentiel. En 2025, j’ai élargi mon engagement 
en devenant évaluateur et en participant au 
webinaire de l’association Rura. Ces engagements 

m’enrichissent au quotidien.

Longtemps posté au Sénégal, 
bénévole Aquassistance depuis 
15 ans, apporter mon expérience 
de terrain doublée de mon expertise “eau” 
en tant qu’évaluateur était une évidence. 
En 2025, j’ai évalué deux projets menés 
au Sénégal par Hamap-Humanitaire sur 
l’assainissement et par Moi Jeu Tri autour  
des déchets. M’engager avec la Fondation 
SUEZ m’apporte du recul et de la perspective : 
ça remet les choses à leur place.

Chez Aquassistance, je m’occupe de la mise en œuvre 
et du suivi des projets : j’apporte cette expertise à la 
Fondation SUEZ en évaluant la cohérence des projets pré-
sélectionnés. Grâce à mon métier en contact quotidien 
avec le terrain, je mesure l’impact de notre action 
pour les bénéficiaires, les associations et  
les entreprises locales. Nous améliorons leurs 
conditions de vie et d’intervention : c’est ce qui 
me fait me lever le matin.

La transmission, l’entraide et le collectif 
sont dans l’ADN de SUEZ. Grâce à la 

Fondation SUEZ, je sers des causes qui 
ont du sens et qui me tiennent à cœur, 

comme le projet Linkee contre le gaspillage 
et la précarité alimentaire. Après l’avoir évalué, 
j’en suis devenue marraine : je m’occupe du suivi 
du partenariat pour faciliter le déploiement 
des actions solidaires. En 2025, je me suis 
aussi investie en rédigeant des fiches métiers 
destinées aux lycéens accompagnés par Rura.

1    �Stéphanie CAU 
Présidente de la Fondation SUEZ,  
Vice-Présidente exécutive Communication SUEZ

  2    �Xavier GIRRE 
Vice-Président de la Fondation SUEZ,  
Directeur général SUEZ

3    �Nathalie ALQUIER  
Chief Sustainability Officer, Danone

 4    �Mélanie DUMECQ 
Coordinatrice Compétitivité, SUEZ,  
Représentante des salariés SUEZ

5     �Arthur GAUTIER 
Professeur associé, ESSEC Business School

6    �Laurent-Guillaume GUERRA 
Vice-Président exécutif Ressources humaines, 
Santé Sécurité et Risques industriels et 
environnementaux, Immobilier SUEZ

7    �Wafaa KHALIFI 
Vice-Présidente Stratégie, Risques et Finances 
en Australie-Nouvelle Zélande, SUEZ

8    ��Isabelle MAUNOURY 
Directrice projets Infrastructures, activité 
Recyclage et Valorisation en France, SUEZ

9    �Antoine SIRE 
Conseiller en inclusion sociale  
et économie à impact, BNP Paribas

10    ��Silvina SOMASCO-MOZZICONACCI 
Directrice financière International, SUEZ  

11    �Marie TRELLU-KANE 
Fondatrice d’Unis-Cité
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Le Conseil d’Administration est composé de 11 membres, élus pour 5 ans. 
Ensemble, ils mobilisent leurs expertises complémentaires pour définir  
la stratégie de la Fondation SUEZ, adopter le budget et décider  
des projets soutenus.
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En 2025, plus de 400 collaboratrices et collaborateurs SUEZ ont choisi 
de mettre leur temps et leurs compétences au service de la solidarité.
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SOPHIE FLORIN 
Responsable des relations écoles et 
marque employeur SUEZ, marraine, 
évaluatrice et bénévole

RAPHAËL POIRIER 
Responsable de site de stockage 
des déchets SUEZ, évaluateur et 
bénévole Aquassistance
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Rêver l’avenir  
en grand, même 
loin des villes

La fracture territoriale entre les jeunes  
des grands centres urbains et ceux  
des zones rurales et petites villes est 
largement insoupçonnée. Et pourtant…  
« Ils sont près de 10 millions que la géographie 
enferme, transformant leur parcours en 
course d’obstacles : manque d’opportunités 
académiques, culturelles, professionnelles, 
de réseau, assignation à résidence, fracture 
numérique, autocensure », énumère Salomé 
Berlioux, Fondatrice et Directrice générale 
de Rura. Pour y remédier, l’association 
poursuit depuis 2016 une double mission : 
aider individuellement des milliers de jeunes 
à réaliser leur potentiel, et faire évoluer les 
politiques publiques pour réduire l’inégalité 
des chances.

Au cœur de l’action de terrain de Rura,  
le mentorat permet de travailler les aspirations 
des jeunes des campagnes pour élargir leurs 
horizons loin des déterminismes. Un mode 
opératoire qui résonne avec le soutien que 
la Fondation SUEZ apporte à la transition 
écologique juste et à l’inclusion sociale  
au travers de projets à impact, coconstruits avec 
des acteurs locaux. 

Pour ouvrir aux jeunes des opportunités liées 
à la transition écologique, ce partenariat 
pluriannuel relevait dès lors de l’évidence.
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En 2024, l’association Rura et 
la Fondation SUEZ nouaient un grand 
partenariat pour accompagner les jeunes 
ruraux vers les métiers de la transition 
écologique. Premier bilan.

« Face à des jeunes entravés par leur ancrage 
géographique, les entreprises peuvent faire 
bouger les lignes. »

SALOMÉ BERLIOUX
Fondatrice et Directrice générale de Rura

Le programme, basé sur un double 
mécénat financier et de compétences, 
se structure autour de sept actions :

> �un webinaire annuel sur les métiers  
de la transition écologique ;

> �des interventions « inspirantes »  
de collaborateurs au sein de lycées 
partenaires ;

> �un appel à projet “Transition 
écologique” et une bourse assortie 
pour les jeunes lauréats ;

> �du mentorat de collaborateurs, basé 
sur le potentiel d’affinités avec les 
jeunes ;

> �un “guide du binôme mentor/jeune” 
incluant notamment des défis 
environnementaux ;

> �des fiches métiers, qui présentent 
les métiers de la transition 
écologique et leur parcours ;

> �la cocréation d’un espace dédié à 
l’orientation des lycéens en milieu 
rural sur l’espace numérique 
OMI (Orientation-Motivation-
Inspiration).

« Ce programme va permettre 
aux jeunes éloignés des grandes 
métropoles de bénéficier 
d’opportunités privilégiées pour 
développer des ambitions autour 
de la transition écologique et en 
devenir acteurs », souligne Salomé 
Berlioux. Depuis fin 2024, plus de 
70 collaborateurs, dont 45 mentors, 
se sont déjà engagés et 10 actions ont 
été lancées sur les 13 prévues. 

3
projets lauréats de la bourse 

“Transition écologique”

1600045
jeunes accompagnés  
par Rura depuis 2016

Près de

mentors 
SUEZ

Avec ce partenariat, la Fondation SUEZ 
participe à révéler le potentiel des laissés-
pour-compte de la ruralité dans un projet au 
long cours. En conjuguant l’expertise de Rura 
et l’engagement de nos collaborateurs pour 
accompagner ces jeunes vers les métiers  
de l’environnement, nous œuvrons pour une 
transition écologique juste et pleine de sens.

SILVINA SOMASCO-MOZZICONACCI
Directrice financière International SUEZ,  
Administratrice de la Fondation SUEZ

FRANCE  2024-2027
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Restaurer  
le pouvoir des 
mangroves

La Casamance, dont Diembéring est 
le chef-lieu, abrite des formations 
de mangroves parmi les plus vastes 
et les plus denses du Sénégal. « Ces 
écosystèmes remplissent des fonctions 
écologiques, culturelles et sociales. 
Mais ils sont aussi les piliers du 
développement économique, notamment
avec le tourisme et la riziculture qui
font vivre les 25 000 habitants  
de Diembéring. » analyse Massamba 
Gaye, Responsable du projet.

À l’instar d’autres villes secondaires du 
Sénégal, la situation de l’assainissement  
à Diembéring est préoccupante : 
6 ménages sur 10 n’ont pas accès à  
des toilettes et 1 lieu public sur 3 n’est pas 
équipé de sanitaires. Par ailleurs, faute 
de solution adaptée, les boues de vidange 
sont majoritairement évacuées dans  
la mangrove et deviennent une menace,  
tant pour la santé humaine que pour celles 
de l’eau et des écosystèmes.

Au Sénégal, la commune de Diembéring, en 
Basse Casamance, est bordée par un littoral 
d’une vingtaine de kilomètres. Ici, la terre et la 
mer s’entrelacent en d’innombrables « bolongs », 
des bras d’eau saumâtre, mélange d’eau de 
mer et d’eau douce, qui irriguent la mangrove.

Réduire les inégalités d’accès à 
l’assainissement est une priorité 
dans les zones insulaires qui 
cumulent un patrimoine naturel 
particulièrement sensible et 
précieux, mais aussi plus d’isolement 
et de pauvreté. Nous déplorons 
que ce droit humain fondamental, 
reconnu comme tel par l’ONU depuis 
2010, ne soit pas encore un acquis 
partout, pour tous. » 

WAFAÂ KHALIFI
Vice-Présidente Stratégie, Risques et Finances  
en Australie-Nouvelle Zélande SUEZ, 
Administratrice de la Fondation SUEZ

15000 3000
bénéficiaires du futur 
service de collecte et  
de traitement des boues  
de vidange

personnes supplémentaires  
auront accès à des toilettes  
chez elles

Après une première phase pilote aboutissant 
entre autres à la mise en service de 150 latrines 
familiales et à la réhabilitation d’une station  
de traitement des boues par filtre planté,  
la Fondation SUEZ apporte son soutien au Gret 
sur une seconde phase. Ce projet, déployé 
entre 2024 et 2026, conjugue amélioration des 
conditions de vie, préservation des mangroves 
et développement économique local, avec 
notamment :

> �le déploiement de services sanitaires  
qui se poursuit sur tous les fronts pour une 
meilleure santé de l’eau : toilettes à domicile, 
développement d’un service de collecte et de 
traitement des boues de vidange, programme 
pilote de valorisation de compost ;

> �une attention prioritaire portée aux 
jeunes qui vivent dans des zones isolées, 
notamment les îles. C’est via l’école qu’ils 
auront un accès garanti à des sanitaires. 
Les élèves et leurs familles sont, en outre, 
sensibilisés à la protection des écosystèmes ;

> �du soutien vers une meilleure hygiène 
menstruelle, car ces rejets aussi impactent 
la qualité des eaux : 1 000 jeunes filles sont 
accompagnées vers des bonnes pratiques et 
équipées de protections écologiques ;

> �la montée en compétence de 5 entreprises 
locales pour fournir des équipements  
et des services de collecte de qualité ;

> �le soutien à une coopérative féminine  
dans son activité de production-vente  
de protections hygiéniques réutilisables.

Pour la Fondation SUEZ, l’approche du Gret est 
remarquable car elle croise expérimentation, 
recherche-action et approche locale. Créer 
du lien entre les différents acteurs et sur un 
temps suffisamment long permet un impact 
significatif. 

L’association fédère à la fois les collectivités 
et organismes publics, les universités, 
la société civile et les opérateurs privés, 
pour faire grandir une culture commune, 
améliorer durablement les compétences et 
les synergies.

« Dans son approche, 
le Gret prend toujours  
en compte la transition 
écologique, mais aussi  
le genre et la jeunesse. »

MASSAMBA GAYE
Responsable du projet

SÉNÉGAL  2024-2026
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Le programme soutenu par la Fondation SUEZ 
accompagne les enfants des quartiers prioritaires, 
dès 4 ans, de l’aisance aquatique jusqu’à la maîtrise 
de la nage. En piscine ou en mer, les séances 
gratuites sont phasées en deux stages d’immersion 
de deux semaines consécutives. 300 enfants  
en ont bénéficié en 2025. « En intégrant des jeunes 
en situation de handicap, nous faisons de la mixité 
une réalité concrète. »

En parallèle des cours de natation, Le Grand Bleu 
sensibilise les enfants à l’environnement marin  
et à la protection du littoral. Cette ambition franchit 
une étape en septembre 2024 avec l’ouverture  
du Ricochet – centre d’apprentissage des métiers 
de l’eau, dans le 14e arrondissement. 

« En mobilisant à la fois les enfants  
et leurs encadrants, nous bâtissons  
une culture maritime durable et inclusive 
pour Marseille. »

Le 4 juin 2025, des collaborateurs SUEZ se sont 
mobilisés pour la 21e journée de protection 
et de préservation du littoral. 300 jeunes ont 
participé aux ateliers élaborés avec  
les biologistes marins. « Avec le soutien  
de la Fondation SUEZ, nous formons  
une génération consciente et engagée. »

« Nous agissons  
pour que la mer ne soit 
plus une barrière,  
mais un terrain 
d’émancipation. »

BRAHIM TIMRICHT
Directeur Fondateur Le Grand Bleu

300
enfants ont participé 

aux stages  
de natation en 2025
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Dans une pépinière de quartier, on cultive 
de jeunes plants avec les habitants pour 
approvisionner les écoles, les jardins 
partagés, les pieds d’immeuble… Dans  
le 3e arrondissement de Marseille, où 
50 % de la population vit sous le seuil  
de pauvreté, le projet répond aussi à des 
problématiques sociales et économiques.
« Chez Pépins Production, nous prenons 
soin des plantes et des humains », appuie 
Eloïse Bloit, sa Codirectrice.

L’objectif : impliquer les quartiers très 
minéralisés des Docks, Bellevue-Pyat  
et Les Crottes, en s’appuyant sur  
le faire ensemble. « Pour faire naître  
une communauté engagée en faveur  
de la biodiversité, il faut mélanger  
les personnes expertes avec celles qui 
ont envie de découvrir. » 
Au-delà du soutien financier, le mécénat 
de compétences avec la Fondation SUEZ 
dans les domaines de l’eau et des déchets 
s’inscrit dans cette dynamique.

L’année 2025 a été marquée par 
la réalisation de 12 opérations  
de végétalisation, impliquant notamment 
des collaborateurs SUEZ, ainsi que par des 
rendez-vous réguliers avec les partenaires 
sociaux. 1 000 nouveaux plants - des 
essences méditerranéennes, adaptées 
aux milieux secs - ont été mis en production 
dans la serre itinérante, avec les habitants 
et les écoles du parc Bellevue. 

Voilà 10 ans que Pépins Production sème des pépinières de quartier pour reconnecter 
les citadins à la terre. Historiquement implantée en région parisienne, l’association 
porte désormais un projet pour le 3e arrondissement de Marseille.

Plus de 50 % des petits Marseillais ne savent pas nager à l’entrée au collège (contre 25 % 
au niveau national). C’est pour les aider à se réapproprier la mer qui les entoure que Brahim 
Timricht a fondé l’association Le Grand Bleu en 2000.

« Grâce à la 
mobilisation collective, 
nous recréons du lien 
social tout en agissant 
pour la biodiversité. »

ÉLOÏSE BLOIT
Codirectrice Pépins Production

1200 personnes sensibilisées 
aux enjeux de la nature  
en ville en 2025

La nature urbaine 
en partage

Le Grand Bleu,  
la mer en mieux

MARSEILLE  2024-2025

MARSEILLE  2024-2026 

Se réapproprier  
son environnement 
                    à Marseille
Depuis deux ans, la Fondation 
SUEZ expérimente le sourcing 
pour identifier et soutenir les 
acteurs locaux de la solidarité. 
Cette méthode nous permet 
de coconstruire des solutions 
de transition écologique et 
sociale, au plus près du terrain. 
Porté par l’engagement de 
nos collaborateurs, cet “aller 
vers” garantit des réponses 
concrètes et vraiment adaptées 
aux réalités de terrain.

ANTOINE SIRE
Conseiller en inclusion sociale et 
économie à impact BNP Paribas, 
Administrateur de la Fondation SUEZ
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Développer 
l’accès
aux services 
essentiels dans 
les pays en 
développement

23FONDATION SUEZ BILAN 2025 17DÉVELOPPER L’ACCÈS AUX SERVICES ESSENTIELS DANS LES PAYS EN DÉVELOPPEMENT

Renforcer l’accès à l’eau, à l’assainissement  
et améliorer les conditions d’hygiène et de 
salubrité : ces enjeux sont le cœur historique  
de l’engagement de la Fondation SUEZ.  
Vitaux pour la santé et l’environnement,  
ces services essentiels le sont aussi  
pour l’autonomie des femmes, la scolarisation 
des enfants, l’inclusion sociale.

Les projets soutenus par la Fondation SUEZ 
ciblent ces défis, dans l’urgence des crises 
comme sur le temps long du développement.

FONDATION SUEZ BILAN D’ACTIVITÉ 2025
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Des projets déterminants  
pour les populations à l’international

 SÉNÉGAL 
 • GRET 
 • HAMAP-HUMANITAIRE 
 • INTER-AIDE 
 • MOI JEU TRI 
 • SECOURS CATHOLIQUE 

 PHILIPPINES 
 • ACTED 

 BANGLADESH 
 • GK SAVAR 

 MOZAMBIQUE 
 • INTER-AIDE 

 CÔTE D’IVOIRE
 • FONDATION RAOUL 
 FOLLEREAU 

 MAROC 
 • ADEFRAMS 

 FRANCE 
 • CHAIRE EAU POUR TOUS 

 INDE 
 • HAMAP-HUMANITAIRE 
 • K YNAROU FRANCE 

 MYANMAR 
 • PREMIÈRE URGENCE 
 INTERNATIONAL 

 OUGANDA 
 • STICHTING SIMAVI 
 • WATER COMPASS 

« Nos 4 systèmes d’approvisionnement en eau à 
énergie solaire bénéficient à 7 234 personnes dans 

le district de Sembabule. Le soutien de la Fondation 
SUEZ nous a permis de valider notre modèle durable : 

libérées de la corvée d’eau, les femmes peuvent 
désormais se consacrer à des activités économiques. » 

« En 2025, Acted a sélectionné les 4 écoles et 
3 dispensaires prioritaires qu’elle va réhabiliter à 
Surigao del Norte pour permettre à 32 000 personnes 
de bénéficier d’un accès à l’eau fiable et résistant aux 
aléas climatiques. 8 patrouilles d’élèves et de salariés 
ont été formées pour promouvoir l’hygiène dans leurs 
écoles ou dispensaires. » 

 « En intervenant directement auprès des familles, 
mais aussi dans 4 écoles et 2 dispensaires,  
le projet qui combine accès à l’eau, formation et 
sensibilisation va toucher 6 500 personnes. Bilan 
de cette première année : 4 comités de quartier 
hygiène et assainissement, 616 visites à domicile 
et 26 “causeries” avec les habitants. » 

RASHIDAH KULANYI
Directrice exécutive 

WATER COMPASS

HAMAP-HUMANITAIRE ACTED

MARIE-PIERRE CALEY
Cofondatrice et  
Directrice générale

JEAN-MARIE 
PAINTENDRE
Président

 MONDE 
 • AQUASSISTANCE 

Aux côtés des ONG, d’Aquassistance et de la 
Chaire AgroParisTech « SUEZ-Eau Pour Tous », 
la Fondation SUEZ a confirmé son appui  
aux acteurs du changement en 2025.

3,4

85

milliards de personnes dans le monde n’ont pas 
accès à des installations sanitaires adéquates

projets soutenus en 2025,  
dont 69 projets Aquassistance 

OUGANDA   2023-25

SÉNÉGAL  2024-26 PHILIPPINES  2024-26
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Solidaires sans frontières
AQUASSISTANCE

53

8

bénévoles  
en mission en 2025

nouveaux projets en 2025

« ONG de solidarité internationale 
des salariés et des retraités de 
SUEZ, Aquassistance apporte son 
aide d’urgence ou au développement 
dans le domaine de l’eau, de 
l’assainissement et des déchets, 
rappelle Philippe Folliasson, Délégué 
général. En 2025, nous avons mené 
29 missions dans 15 pays. » Parmi 
elles, la création d’un hub au Togo 
pour renforcer les compétences des 
acteurs de l’eau en milieu rural et une 
première session de formation menée 
par 3 bénévoles Aquassistance. Au 
Cambodge, dans la commune de Prey 
Lvea, les installations d’amélioration 
de l’eau potable du lycée Heng Samrin 
ont été inaugurées, dans le cadre 
d’un projet réalisé avec l’AIADD (Aide 
intégrée au développement durable). 

Concernant l’aide d’urgence, 3 bénévoles 
sont allés à Mayotte en février et mars 
2025 suite au passage du cyclone Chido 
pour une double mission : accompagner 
Secouristes sans Frontières Medical 
Team pour la production d’eau potable  

de leur centre de santé et déployer  
une unité de potabilisation mobile.  
Deux autres collaborateurs se sont 
rendus au Tchad pour former les équipes  
de Première Urgence Internationale 
à l’utilisation d’une unité mobile de 
traitement de l’eau destinée aux urgences 
au Nord Cameroun.

« Aquassistance  
a poursuivi  
son intervention  
en Ukraine 
pour renforcer 
l’alimentation en eau 
potable de l’hôpital 
Unbroken à Lviv avec 
l’exécution des travaux 
de pompage,  
de distribution  
et de traitement. » 

PHILIPPE FOLLIASSON
Délégué général d’Aquassistance
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BIRMANIE  2025

En mars, un violent 
séisme fait 3 500 morts et 
5 000 blessés au Myanmar. 
Une réponse d’urgence  
en hygiène et protection a 
été apportée (kits d’hygiène, 
lampes solaires et de poche).

Première Urgence 
Internationale 

INDE  2024-26

7 stations de distribution 
d’eau, 290 toilettes familiales 
et un atelier de confection  
de protections menstruelles 
qui emploie 15 femmes ont 
été créés en deux ans dans  
la région du Tamil Nadu.

HAMAP-
Humanitaire

Grand partenaire de la Fondation SUEZ, 
Aquassistance ne cesse de renforcer 
son expertise dans le domaine de l’aide 
au développement et de l’urgence 
humanitaire. Au cœur de l’organisation,  
les collaborateurs SUEZ qui partent  
en mission bénévole ou en mécénat  
de compétences incarnent l’engagement  
du Groupe au service d’un développement 
humain durable. »

L’appel à projets est notre canal 
privilégié pour sélectionner  
les projets. Il nourrit un dialogue précis 
et constructif avec nos partenaires 
associatifs. Leur expérience  
de terrain et leurs alertes permettent 
à la Fondation SUEZ de déployer son 
soutien, financier et humain,  
là où il a le plus d’impact pour  
les populations vulnérables. »

OUGANDA  2024-26 

6 250 élèves bénéficiaires  
d’un accès à l’eau, à l’hygiène  
et à l’assainissement dans  
le district rural et très peuplé 
de Bunyangabu. Cette avancée 
favorise l’émancipation des 
femmes et des filles-mères, 
traditionnellement chargées  
de la corvée d’eau et exposées  
à ses risques : déscolarisation 
ou violences.

Stichting Simavi

BANGLADESH  2025-27

Dans 5 communes côtières 
particulièrement pauvres,  
la réhabilitation de 210 filtres  
à sable permettra à plus  
de 50 000 personnes d’être 
pourvues en eau potable.  
De plus, 500 latrines familiales 
ont été construites. 

Comité Français  
de Soutien  
à GK Savar

MÉLANIE DUMECQ
Coordinatrice Compétitivité SUEZ, 
représentante des salariés SUEZ, 
Administratrice de la Fondation SUEZ

NATHALIE ALQUIER
Chief Sustainability Officer Danone,  
Administratrice de la Fondation SUEZ

Plus de 700 projets et  
2,5 millions de bénéficiaires 
dans 70 pays en 31 ans :  
avec son grand partenaire 
Aquassistance,  
la Fondation SUEZ 
démultiplie son impact.

L’objectif du projet ? Créer une filière de 
valorisation des déchets ménagers à Meckhé en 
s’appuyant sur les enfants de 25 écoles pour initier 
le changement dans les familles. « Moi Jeu Tri 
engage la transformation écologique  
des territoires africains en faisant des enfants 
des ambassadeurs du tri », développe Khouredia 
Niane, Responsable réseau et partenariats  
de l’ONG. Avec le soutien de la Fondation SUEZ,  
un centre de tri a été créé et équipé à Meckhé  
en 2025. Et 11 écoles ont reçu leurs bacs de tri pour 
intégrer le dispositif de sensibilisation en 2026.

Faire des écoliers  
les graines  
du changement

SÉNÉGAL  2025-2027  
MOI JEU TRI

kilos de déchets  
devraient être collectés en 3 ans

18600
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Formation d’excellence  
pour leaders à impact 

« Partout où elle intervient, la Fondation Raoul Follereau 
poursuit le triple objectif de soigner, former et réinsérer », 
explique Oleg Ouss, son Président. De 2023 à 2025, la Fondation 
SUEZ a soutenu un programme de dépistage, d’hygiène et  
d’accès à l’eau dans 4 villages du district de Soubré au sud de la 
Côte d’Ivoire, où la lèpre est endémique. Il a permis d’équiper  
les écoles en latrines, stations de lavage de mains et clubs de  
santé scolaire, de réhabiliter ou créer 10 puits équipés de pompes 
manuelles, de rénover un dispensaire et de créer 4 comités  
de gestion santé et eau. 119 localités du district ont aussi fait  
l’objet de dépistages intensifs permettant de repérer 56 nouveaux 
cas de lèpre et 9 627 dermatoses.

Prévenir les maladies 
tropicales négligées

CHAIRE AGROPARISTECH « SUEZ-EAU POUR TOUS » 

Fruit du partenariat entre AgroParisTech et la 
Fondation SUEZ, la Chaire AgroParisTech « SUEZ-Eau 
pour Tous » accueillait en 2025 la 10e promotion de son 
Executive Master, dans son centre de formation  
à Montpellier. Un cursus 100 % anglophone, dans un 
format resserré de 17 mois, destiné à renforcer les 
compétences des managers des services urbains  
d’eau et d’assainissement dans les pays émergents  
et en transition. Les 37 auditeurs et auditrices de 
24 nationalités engagés dans ce cursus alternent cours 
à distance, 3 mois à Montpellier et 2 mois au Cambodge, 
avec la construction d’un diagnostic et d’un plan  
de conduite du changement pour leurs propres services. 
Parallèlement, la Chaire a acté fin 2025 la création  
d’un diplôme panafricain de management des déchets 
urbains, indissociable des enjeux de qualité de l’eau. 
« Nous voulons faire monter en compétences les 
participants pour qu’ils puissent entraîner dans leur 
sillage leurs organisations de service public et leurs 

équipes », souligne Jean Antoine Faby, 
Directeur de la Chaire AgroParisTech  
« SUEZ-Eau pour Tous ». L’année 2025  
a été marquée par le renouvellement  
de la convention qui unit la Fondation SUEZ, 
AgroParisTech et l’Agence française  
de développement (AFD) jusqu’en 2028. 

13560
personnes bénéficient  
de meilleures conditions 
de vie

232323

MOZAMBIQUE  2024-26

Pour un accès durable à l’eau, 
il faut des infrastructures 
mais aussi les compétences 
nécessaires à leur entretien. 
Objectif fixé : 90 % de taux  
de fonctionnement des pompes 
au service de 150 000 usagers  
de la province de Nampula.

Inter-Aide

INDE  2023-25

Grâce à de nouveaux forages, 
9 000 habitants du Tamil Nadu 
ont désormais l’eau potable 
nécessaire à leur survie.  
Les femmes et les enfants 
ont accès à des sanitaires 
communautaires et un 
système de gestion des 
déchets se met en place.

Kynarou

MAROC  2025-27

Un service amélioré d’accès  
à l’eau potable pour 220 foyers à 
Tafraouten, touchée par le séisme 
d’Al Haouz et 30 % de terres 
remises en culture dans la localité 
soumise au stress hydrique.  
Projet pilote visant 
9 900 bénéficiaires indirects.

Adeframs

SÉNÉGAL  2021-25

Collecte des ordures, 
poubelles à domicile, kits 
d’assainissement, balayage  
des rues mais aussi causeries  
de groupe, contes scolaires  
ou formation des autorités :  
un projet qui agit sur toute  
la ligne pour des conditions  
de vie salubres et une transition 
écologique juste.

Secours Catholique 
Caritas France

319 25
diplômés du Master 
issus de 57 pays 
depuis sa création

experts SUEZ  
formateurs en 2025

En 2025, la Fondation SUEZ a réaffirmé  
son engagement en faveur de la Chaire 
AgroParisTech « SUEZ-Eau pour Tous ». 
La convention qui nous lie jusqu’en 2028 
renforce notre soutien à ce partenariat 
académique qui accompagne les leaders 
de demain pour impulser le changement 
et les meilleures pratiques en matière 
d’accès à l’eau et d’assainissement dans 
leurs pays. »

ISABELLE MAUNOURY
Directrice projets Infrastructures,  
activité Recyclage et Valorisation en France SUEZ,  
Administratrice de la Fondation SUEZ

CÔTE D’IVOIRE  2023-2025 
FONDATION RAOUL FOLLEREAU  

« RH, ingénierie financière, 
clientèle, leadership, 
exploitation… Nous détectons 
des talents déjà en poste  
et les formons pour en faire 
des experts en transferts  
de connaissances »

JEAN ANTOINE FABY
Directeur de la Chaire AgroParisTech « SUEZ-Eau pour Tous »
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Agir pour  
une transition
écologique 
juste et 
inclusive  
en France

Pour accélérer une transition écologique 
juste et efficace, la Fondation SUEZ 
privilégie la coconstruction avec  
des partenaires de terrain agissant au 
plus près des populations. Cette approche 
pragmatique repose sur une conviction : 
chaque partie prenante détient une partie 
de la solution.
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Des projets orientés vers les plus 
vulnérables partout en France

 WAKE UP CAFÉ 

 CAMPUS DE LA TRANSITION 

  APPRENTIS D’AUTEUI L 

 ARÈS 

 MAKESENSE 

 PAYSAN URBAIN 

 GÉNÉRATION PLUS : TON EMPLOI 

 LINKEE ENTRAIDE - ÉTUDIANTE 

 GÉNÉRATION PLUS : TON EMPLOI 

 GÉNÉRATION PLUS : TON EMPLOI 

 LINKEE ENTRAIDE - ÉTUDIANTE 

 PAYSAN URBAIN 

 MAKESENSE 

 PÉPINS PRODUCTION 

 GRAND BLEU 

 3PA MAISON DE LA TERRE 

 ANDÈS 

 COMPAGNONS BÂTISSEURS 

 CRAVATE SOLIDAIRE 

 EMMAÜS CONNECT 

 KODIKO 

 LPO FRANCE 

 RÉSEAU COCAGNE 

 RURA 

 UNIS-CITÉ 

 UNISOAP 

« Notre ADN est celui d’un mouvement 
d’éducation populaire : chaque année, 

12 000 familles précaires rénovent leur 
logement à moindre coût grâce à nos ateliers  

de bricolage et à la fourniture de matériaux 
issus du réemploi via nos plateformes. » 

« L’accès aux produits d’hygiène 
ne devrait pas être un luxe !  
En 2025, outre le recyclage  

des savons usagés de 510 hôtels, 
Unisoap a collecté des produits 
invendus. Nous travaillons avec 

deux ESAT pour distribuer  
150 000 savons, kits et produits 

d’hygiène aux plus démunis  
d’ici 2027. »

« La précarité alimentaire ne cesse  
de s’aggraver partout en France.  
Les quartiers prioritaires sont en 
première ligne. Avec Médiaterre,  
nous avons formé 680 jeunes en 
service civique qui, à leur tour, ont 
mobilisé 20 000 habitants autour  
de l’alimentation durable. » 

« À Mayotte, notre atelier chantier d’insertion (ACI) Laka Ya 
Baraka emploie 12 salariés par an pour construire des lakas, 
des pirogues traditionnelles mahoraises, et sensibiliser à la 
protection du lagon. » 

ÉLODIE ESCUSA
Responsable partenariats 
et innovation

PAULINE GRUMEL
Fondatrice

VALÉRIE GENDREAU
Directrice adjointe  
des opérations

JEAN-BAPTISTE  
DE CHATILLON
Directeur général

COMPAGNONS BÂTISSEURS

UNISOAP UNIS-CITÉ MEDIATERRE

APPRENTIS D’AUTEUIL

23
projets soutenus 

en 2025 

France  
entière

Nantes

Pithiviers et Forges

Paris-RP
Strasbourg

Lyon

Marseille

Mayotte

En 2025, la Fondation SUEZ concrétise son action en France par le 
soutien de 23 projets. Autant d’initiatives qui misent sur la coopération 
locale et l’inclusion sociale au service de la transition écologique.
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En s’engageant auprès 
d’associations investies  
pour une transition juste 
et solidaire, la Fondation 
SUEZ offre la possibilité aux 
25 000 collaborateurs français  
du Groupe de s’engager  
à leur tour grâce au mécénat  
de compétences. Pour cela,  
le “crédit de temps solidaire”  
leur permet de consacrer  
deux jours par an à un projet à fort 
impact partout en France. » 

�LAURENT-GUILLAUME GUERRA
Vice-Président exécutif Ressources humaines,  
Santé Sécurité et Risques industriels  
et environnementaux, Immobilier SUEZ 
Administrateur de la Fondation SUEZ

79 % des habitants des quartiers 
prioritaires réclament plus de 
végétation, source de bien-être 
physique et mental. Pour répondre  
à cette attente, la LPO a lancé  
le programme national  
“Plus de nature dans mon quartier.” 
En 2025, le soutien financier de la 
Fondation SUEZ a été fléché vers 
4 nouveaux quartiers. Animateurs et 
naturalistes y mènent des actions de 

sensibilisation dans les écoles  
et auprès des habitants et définissent 
avec eux les actions à mener. Point 
d’orgue du projet : un chantier 
 collectif de renaturation. « Grâce  
à cette pédagogie concrète,  
les habitants changent de regard 
sur la nature et s’investissent pour 
protéger la biodiversité près de chez 
eux », affirme Nadège Lecouturier, 
Responsable du programme.

Un levier naturel  
de cohésion sociale

FRANCE  2024-2027
LIGUE POUR LA  PROTECTION DES OISEAUX (LPO)

2 600 bénéficiaires directs  
de 2024 à 2027,  
dont 63 % de mineurs

PARIS, MARSEILLE  2025-27

Après le succès du dispositif 
marseillais, la Fondation SUEZ 
renouvelle son soutien pour le 
développement d’une pépinière 
à Paris. Des plantes endémiques 
sont cultivées par des salariés 
en insertion et plantées  
par les habitantes et habitants 
pour une renaturation citoyenne. 

Le Paysan Urbain

FRANCE  2025-27

MARSEILLE  2025-28

Le projet vise à essaimer  
le modèle des écoles de la 
transition écologique (ETRE) 
pour atteindre 51 écoles ETRE  
et former 3 000 jeunes éloignés  
de l’emploi aux métiers manuels  
de la transition écologique d’ici 2027.

80 tonnes de nourriture sauvées 
au profit de 16 000 étudiants 
précaires sur 2 ans :  
la Fondation SUEZ soutient 
le programme de collecte et 
de redistribution de denrées 
invendues à Marseille.

3PA  
Maison  
de la Terre

FRANCE  2025-27

“VERT ton emploi” est  
un programme d’insertion 
professionnelle, rapide et durable. 
D’ici 2027, 80 personnes seront 
formées à deux métiers essentiels 
de la transition écologique : 
l’installation de pompes à chaleur 
et la réparation de vélos. 

Génération Plus : 
Ton emploi

Linkee Entraide  
- Étudiante

Aujourd’hui, sans internet, un ordinateur ou  
un smartphone, comment accéder à ses droits,  
à un emploi, à une vie sociale ? Emmaüs Connect 
s’est donné pour mission de reconditionner  
les millions d’appareils non utilisés, au profit  
des plus précaires. « Il faut 800 kg de matière pour 
faire un PC ! Le réemploi porte en lui une logique 
d’économie locale et de solidarité », détaille Tom-
Louis Teboul, Responsable du développement. 
Avec le soutien de la Fondation SUEZ, l’association 
a collecté plus de 19 000 équipements en 2025. 
Pour renforcer durablement la filière, elle a 
imaginé des formations pour des chantiers 
d’insertion, formé des bénévoles et embarqué 
20 nouveaux reconditionneurs dans une montée 
en compétences. Pour sensibiliser le grand public, 
elle a su combiner les approches : webinaires, 
ateliers, visites, conférence, spot télé et radio.

Réduire l’exclusion 
numérique pour enrayer 
l’exclusion sociale

FRANCE  2024-2026 | 2023-2027
EMMAÜS CONNECT  

12 000
exclus du numérique accompagnés 

et équipés à prix solidaires
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FRANCE  2024-27

Préparation aux entretiens  
de recrutement et dons  
de tenues professionnelles 
issues de collectes :  
ce projet lutte contre les 
discriminations à l’embauche 
de 500 personnes en situation 
d’exclusion.

La Cravate 
Solidaire

FRANCE  2025-27

Manger sain et à moindre coût  
– telle est la conviction de Réseau 
Cocagne qui propose une 
offre maraîchère bio et locale 
aux habitants des quartiers 
prioritaires via 40 fermes 
d’insertion engagées dans 
son programme ”démocratie 
alimentaire dans les quartiers“. 

Réseau Cocagne

ROMAINVILLE  2023-25

Réemployer et recycler  
les déchets du BTP : c’est la 
raison d’être de la plateforme 
R4 en Seine-Saint-Denis. 
962 tonnes de matériaux 
valorisées et 67 personnes 
formées aux métiers en lien 
avec l’économie circulaire.

ARÈS

FORGES  2025-27

“Former pour transformer”, 
c’est le leitmotiv du Campus 
de la Transition qui accueille 
chaque année 36 jeunes 
volontaires des quartiers 
prioritaires pour des stages  
de 3 jours, au contact  
des chercheurs et étudiants.

Campus  
de la Transition

FONDATION SUEZ BILAN 2025

Le constat est sans appel : alors que les jeunes des 
milieux populaires, urbains et ruraux sont les plus 
exposés et les plus vulnérables face au changement 
climatique, ils sont exclus des débats. Bien décidée à 
changer la donne, makesense forme et accompagne 
50 associations d’éducation populaire, pour inciter les 
jeunes à faire entendre leur voix. À travers le programme 
“Transition juste”, la Fondation SUEZ soutient cette 
montée en puissance progressive. Fin 2025, makesense 
avait déjà embarqué plus de 450 responsables  
associatifs et 6 000 jeunes. « Le parcours que nous 
leur proposons est évolutif, balisé par des ateliers 
qui les amènent d’abord à comprendre les enjeux puis 
à prendre confiance pour enfin s’élever contre les 
discriminations environnementales qu’ils subissent », 
explique Irène Colonna d’Istria, Directrice du programme 
“Transition juste”. 

Jeunesse populaire 
recherche futur désirable

FRANCE  2024-2025
MAKESENSE  

6 000
 jeunes de 16 à 25 ans engagés fin 2025

L’envie d’engagement de la 
jeunesse est un puissant levier 
de transformation de notre 
société ! Sur le terrain, Unis-Cité 
concrétise chaque jour  
ce potentiel en accompagnant  
les jeunes vers l’action solidaire.  
Le soutien de la Fondation SUEZ 
est essentiel : il nous permet 
d’innover sur le terrain pour 
construire une société résiliente 
et fraternelle où le respect des 
autres et de la nature ainsi que 
l’engagement citoyen deviennent 
le moteur de nos agissements 
individuels et collectifs. »

MARIE TRELLU-K ANE
Fondatrice d’Unis-Cité, 
Administratrice de la Fondation SUEZ

 « Nous agissons pour que 
l’alimentation soit un droit pour tous et 
une passerelle vers l’emploi durable », 
explique Yann Auger, Directeur général 
d’Andès. L’association anime un réseau 
de 630 épiceries solidaires et gère 
6 chantiers d’insertion implantés dans 
des marchés de gros. Le dernier a ouvert 

en 2024 à Frévent, avec le soutien  
de la Fondation SUEZ. Il approvisionne 
les épiceries solidaires et d’autres 
structures d’aide alimentaire grâce aux 
invendus et à des achats en gros.  
En 2025, 14 salariés en insertion y étaient 
engagés pour préparer les commandes 
et assurer les livraisons.

Vers une alimentation 
circulaire et solidaire

FRANCE  2023-2027
ANDÈS  

Face aux crises actuelles,  
la philanthropie doit viser un 
changement systémique. Au 
sein de la Fondation SUEZ, nous 
transformons cette exigence en 
actions concrètes : en soutenant 
des projets innovants pour une 
transition écologique juste, nous 
agissons comme un catalyseur 
social. Notre ambition est de faire 
de la solidarité un levier durable 
de cohésion et d’inclusion. »

ARTHUR GAUTIER
Professeur associé ESSEC Business School,
Administrateur de la Fondation SUEZ

4 épiceries solidaires soutenues  
par la Fondation SUEZ
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2011-2025 :  
un réseau croissant de partenaires
En 2026, la Fondation SUEZ fête ses 15 ans. 15 ans qu’elle accompagne  
un réseau mondial de partenaires, toujours plus nombreux.
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O. Pison, S. Quarez, J-M. Radenac, A-J. Radert, 
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A. Strachinaru, A. Suarez-Aller, P. Tafani, 
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