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A partir des déchets
et des eaux usées,
nous produisons
une énergie locale,
qui contribue

a la transition

bas carbone des
territoires.

En janvier 2023, nous annoncions les nouvelles ambitions de SUEZ en
matiere de développement durable. 24 engagements opérationnels,
quantifiés, pour accélérer notre action en matiére de climat, de
préservation de la nature et de responsabilité sociale, au cours des
prochaines années. Des engagements dont nous communiquons la
progression chaque année. Des engagements pleinement intégrés a
notre stratégie d’entreprise et qui font écho a notre raison d'étre :
«[...J au plus prés des territoires, nous nous engageons pour
Uhumain et la planéte afin de leur apporter les ressources d'un
avenir commun ».

Des engagements résonnant aussi avec les défis environnementaux
qui, cette année encore, se sont rappelés a nous avec force.

2023 a été lannée la plus chaude jamais enregistrée dans le monde.
La température moyenne mondiale a atteint 1,48 °C de plus

que la moyenne préindustrielle.

Nous devons, collectivement, accélérer les actions pour réduire
les émissions de gaz a effet de serre. La COP 28, en aboutissant a
un accord historique pour une transition hors des énergies fossiles,
a rappelé limportance des énergies renouvelables pour atteindre

la neutralité carbone en 2050. Décarboner 'énergie est un enjeu
majeur, pour lequel nos métiers peuvent jouer un réle clé. A partir
des déchets et des eaux usées, nous produisons une énergie locale,
qui contribue a la transition bas carbone des territoires. Nous avons
en 2023 réalisé d'importants progres en la matiére, notamment

en atteignant lautosuffisance électrique des activités de SUEZ en
Europe.
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Nos engagements développement durable
constituent un moteur d'engagement
extrémement fort pour les collaborateurs de
SUEZ, qui en sont les acteurs au quotidien.

Nous devons accélérer aussi pour adapter nos modes de vie, de
production, nos infrastructures, aux conséquences du changement
climatique. S'adapter n’est pas renoncer aux efforts pour réduire les
émissions. Mais les effets du changement climatique sont d’ores et
déja une réalité a laquelle nous devons faire face. Pour nos métiers
de leau et des déchets, cela signifie par exemple s'appuyer sur les
technologies digitales pour anticiper les fortes pluies et prévenir les
inondations ou autres événements météorologiques extrémes. Ou
encore développer des ressources en eau alternatives, telles que le
dessalement, pour faire face aux situations de stress hydrique.

Avec lUentrée en vigueur de la directive CSRD' en Europe, lannée
2024 ouvre une nouvelle ére en matiere d’évaluation des politiques
ESG? des entreprises. Alors que la biodiversité et la préservation des
ressources ont souvent été au second plan des préoccupations, les
entreprises sont désormais soumises a des exigences d’évaluation
et d’action au méme titre que sur le plan climatique. Cette nouvelle
reglementation replace ainsi la nature au ceeur des sujets de
durabilité. C’est une dynamique dans laquelle nous nous inscrivons
pleinement depuis 2023, en pilotant nos actions pour la nature a
travers 11 indicateurs dédiés.

Enfin, il ne peut y avoir d’actions pour le climat et la nature sans
considération pour les femmes et les hommes qui les ménent.
C’est pourquoi nous avons, en 2023, poursuivi nos efforts en matiere
de formation et d’engagement de nos collaborateurs, de santé et
sécurité, d’inclusion et d’égalité des chances. Plus de 3 500
personnes ont été accompagnées a travers nos programmes
d’insertion.

Nos engagements développement durable sont robustes. Ils ont
été distingués ces derniers mois par deux organismes mondiaux

de référence dans l'évaluation extra-financiere des entreprises,
EcoVadis et CDP?. Ils constituent un moteur d’engagement
extrémement fort pour les collaborateurs de SUEZ, qui en sont les
acteurs au quotidien. Un an apres les avoir publiés, nous pouvons
déja en voir les premiers résultats concrets. Ces résultats renforcent
notre détermination a poursuivre les efforts, au service de nos
clients, de l'ensemble des parties prenantes, et de la planéte.
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'Corporate Social Responsibility Directive.

“Environnemental, social, gouvernance.

*SUEZ a recu en janvier 2024 la Médaille d'or d'EcoVadis ; et en février 2024 une double note A- du CDP pour ses engagements en matiére de climat et
gestion de leau.
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Nous agissons pour un développement durable des territoires ou nous opérons

Notre feuille de route développement D’ici 2026, 14 nouvelles centrales - le lancement du projet de nouvelle
durable comporte 24 engagements solaires photovoltaiques seront mises station d’'épuration a Nice, véritable
structurés autour de 3 piliers : climat, en service sur d’'anciens sites de stoc- usine ressource qui pourra recycler
nature, social. En 2023, elle a été kage de déchets en France. 5 millions de m3 d’eau par an.
déclinée dans lensemble des entités
A du Groupe, qui disposent toutes * En matiére de décarbonation de notre e« Sur le pilier social, lannée 2023
* aujourd’hui d’un plan d’action dédié a chaine de valeur, le Groupe aréduitde  a été marquée par des progrés en
Uéchelle de leur périmétre. 4,2% ses émissions de GES? au niveau matiére de Santé et Sécurité avec
global pour les scopes 1 et 2 entre 2021  une diminution de la fréquence des
« D’importants progrés ont été réalisés et 2023. Ces résultats sont portés no- accidents et la baisse significative de
en matiére de contribution a la tamment par les activités de recyclage leur gravité. Nous poursuivons les
décarbonation de U'énergie : et de valorisation®, dont les émissions efforts pour atteindre notre objectif
o . i ) ont été réduites de 11,3%. Des progres prioritaire de « zéro accident grave ou
- Lobjectif d elzultosufflsance electrique qui s'expliquent grace a lamélioration mortel ». Sur un autre plan, le nombre
en Eluro.pe avete atteint, lpermettant des processus de capture de biogaz d’heures de mécénat de compétence
de re,dU|re_ d gutant l‘,a dependance sur les sites de stockage, notamment de collaborateurs du Groupe au profit
aux energies importees n_otamment au Maroc, en France et au Royaume- d’associations locales a atteint un niveau
fo'ssdes. De nouveaux projets ) Uni, et a loptimisation des consomma- record de 6738 heures. Les politiques
\ d'envergure en matiére de production  iong de carburant pour les services volontaristes menées notamment au
- \ d'énergie a partir des eaux usees ou de collecte. Royaume-Uni et en France, ol une
% NS | des déch’ets. ont eté l’ancé§ en 2023, Charte de lengagement solidaire a été
T comme lunité de methanisationde la 4 Ep matiére d’adaptation de nos sites  lancée, ont contribué a ces excellents
station d'épuration de Pau en France. aux conséquences du changement résultats.
: ' - Les combustibles solides de climatique, nous avons construit
- b l ' récupération (CSR], en permettantaux €M 2023 un outil d’évaluation de * La promotion des valeurs de diversité
' : industriels de bénéficier d’'un combus-  Lexposition aux 28 risques décrits dans et d’inclusion est au cceur du modéle
! - tible alternatif au gaz ou au charbon, la taxonomie européenne. Cet outil de leadership de SUEZ. L'égalité
‘i générent des réductions d’émissions sera déployé en 2024 pour permettre professionnelle entre les femmes et
i de gaz a effet de serre pour nos clients ~ @UX sites les plus exposés de préparer les hommes est l'un des axes de cet
M — et constituent un levier pour contribuer UM plan d’adaptation. engagement. L'index de suivi de ce
F a la transition énergétique bas carbone . ] paramétlrg, PUb“é en France depuis
- | )1 3 des territoires. De nouveaux projets e La préservation des ressources 2020, a été étendu a l'ensemble du
: 4 2 emblématiques ont été engagés en est au coeur de n’os activités. En 2023, Groupe en 2023. Il est de 83,6, avec
ﬂ 2023, comme celui avec Uentreprise nous avons traité 2,_8 milliafrds,de m3 l'obJectif d'attlei_ndre\au niv_egu global
R | francaise de chimie minérale d'eaux_qsees, contribuant a préserver un index supérieur a 85 d’ici 2027.
s HUMENS, qui permettra de réduire la qualité des ressources en eau. A et s contts dactat g ectict enouela
et | de 60% s émissions de €O, de ENreckclantles diches. nausavons i e e
lusine Novacarb a partir de fin 2025. Pr°°_'5"t 2,7 mlll_l?ns de tonnes_ de *Market based.
matieres premieres secondaires - *Hors valorisation énergétique.
- Nous progressons également pour autant de ressources naturelles non
y rendre notre propre consommation consommeées. Nous avons continué,
o d'électricité plus durable. En Europe, aux cOtés de nos clients et partenaires,
_ _ plus de 30% de L'électricité consom- ainnover pour réduire les pressions sur S S T RECONNUS PAR
/—'/ = mée par SUEZ était d’origine renou- les ressources naturelles, a travers des LES: DRUAR N ESIIEELER HUEEN M AIIERE
- - velable ou de récupération en 2023. projets tels que : D’EVALUATION DE LA PERFORMANCE ESG :
{ Pour aller plus loin, nous poursuivrons )
les actions menées afin de renforcer - a signature en France de 3 coptrats Ecovadis
. A . L de performance avec des objectifs de OLD | Top 5%
a la fois notre approvisionnement en S . i .
) : énergie verte' et la production d'élec- prev_ezpt!on_des dthets, contrlbuan.t eSFOT:f’g'S 77/1 UU
. -1\ : tricité locale sur nos sites. Nous avons :Lnféjlji?éiudeezvéz;\li?ental majeur Coanzoze
| ainsi signé nos deux premiers contrats ’
= ' d’achat d’électricité renouvelable - notre premier projet autour de la CDP Climate Change
(Power Purchase Agreement], qui valorisation des plastiques en Chine *“CDP g
portent sur la production électrique de avec notre partenaire Taichu Environ- S ecToeEE & CDP Water SECU[Ity
) centrales photovoltaiques installées mental Resource Management, qui 2023 A
S sur d’anciens sites de stockage de permettra de collecter et trier 30 000 =
it o - {1 déchets non dangereux en France. tonnes de déchets plastiques par an ;
s =
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4 UNE GOUVERNANCE
AU SERVICE DENOTRE F e e o |
: | il s § La majorité de nos émissions de gaz a effet de serre (GES) proviennent
PERFORMANCE = P _ de Uexécution de services indispensables a la société : la gestion et le traitement
= : B o des déchets qui nous sont confiés.
DURABLE R bl ol s o

Nos engagements développement durable sont = == e S y ; % ,

pilotés a travers des indicateurs de performance = i i T gz

quantifiés et déclinés selon un calendrier précis. j REPARTITION DE NOS
Leur suivi est assureé par la direction générale

et le comité RSE de SUEZ. - : ) = .. . : - EN 2023

Le comité RSE, composé de membres du conseil
d’administration, valide les objectifs en matiere
de développement durable, s'assure de l'adéquation

des moyens alloués et évalue leur mise en ceuvre. § ; _’ ' % ; '_ PAR SCOPE

IL effectue, plusieurs fois par an, une revue de

l'exécution des engagements_ : ' . : . & .. T ] [0/0 DES EMISSIONS TOTALES] ................................ scope 1
Le comité exécutif du Groupe suit cette exécution, _ _ o : o ;
en assure le pilotage budgétaire et valide les projets . : _ B : 450/
structurants contribuant a la réalisation des objectifs. ot ; ; ; 0
Tout au long de l'année, un comité de pilotage - Silvabo £ f0
opérationnel se réunit pour suivre l'avancement : , — - St » . Scoped e - Scope 2 market based
oo e ssensonsosence: LS R R fors pactin deau et (L
ok ; Ad par nos clients et transformation /0
En complément, 20% de la rémunération a long A s g des matériaux valorisés)
terme des cadres dirigeants est indexée sur l'atteinte . e
d'objectifs spécifiques, notamment en matiére g : R o 440/
de santé-sécurité, réduction des émissions de gaz e 0
a effet de serre et égalité professionnelle.
Ce pilotage s’inscrit dans une gouvernance plus large i ) . A ':_; i A o
visant a garantir la prise en compte des enjeux de Bt | : { el PAR ACTIVITE
G RLCL el il sl P ' - ' LG A SCOPE 1 ET 2 DES EMISSIONS DE GAZ A EFFET DE SERRE EN «MARKET-BASED» (% DES EMISSIONS TOTALES DE GES)
de la gestion des risques a tous les niveaux de R R
Uentreprise ; et a en rendre compte a l'ensemble . y ¢ G
des parties prenantes du Groupe. La Déclaration de o pihes ¥ Valorisation Installations Production Collecte et Autres : collecte et tri
R e AR o, B SRl g 5 p énergétique de stockage et distribution traitement des  des déchets, production
Politique des Droits Humains et le Plan de Vigilance de  # _ : g . o 7
SUEZ font référence en la matiére. Ils sont accessibles de déchets d’eau pOtable eaux usees de compost...

sur le site internet du Groupe.

Tout manquement constaté aux principes
fondamentaux exposés dans ces documents
peut étre signalé a : ethics(@suez.com.

b, 29% 12% 7% 8%
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A MEKNES, NOUS AVONS TRANSFORME
UNE DECHARGE EN CENTRE DE

NOUS AGISSONS !

NOS engagements pour le Cllmat V|Sent é aCCélérer la Cont”butlon de SUEZ é la neutrallté Carb()ne Depuis 2014' nous avons procédé a la transformation de 'ancienne décharge de Mekneés au Maroc.
des temtoires danS I.ES(]UE'.S [e GfOUpe Opére. ”.S sont SthCthéS qutour de 3 IXES Le site comprend aujourd’hui des installations de tri, de captage et de valorisation du biogaz et de production

de compost. Produit par les déchets enfouis, le biogaz est capté puis acheminé vers une zone de valorisation.

décarboner l'énergie : réduire les émissions de Jaz a effet de serre de nos activités ; Utilisé dans un premier temps comme source d’énergie pour le traitement thermique des concentrats,
L : : : s . ce biogaz est, depuis juin 2023, également valorisé en électricité. Il permet au site d'étre aujourd’hui
assurer a resilience des services essentiels en adaptant les sites exploites les plus vulnérables autosuffisant en énergie.

aux conséquences du changement climatique.

La preuve par Uindicateur ! Autosuffisance en énergie sur le

centre de traitement des déchets

REDUCTION DES EMISSIONS AUTOSUFFISANCE PART D’ELECTRICITE DURABLE
DE GES DES SCOPES 1ET 2 DE ELECTRIQUE EN EUROPE SUR LA CONSOMMATION ELECTRIQUE
NOS ACTIVITES DECHETS* TOTALE EN EUROPE
MWh produits par an
Résultat 2023 Objectif atteint en 2023 Résultat 2023 P P

A% 100% © 31

e EN FRANCE, NOUS MENONS UNE DEMARCHE
D’EVALUATION DES RISQUES POUR

A LIMOGES, NOUS ,
LA COLLECTE DES DECHETS DE GESTION DE L'EAU AU CHANGEMENT
CLIMATIQUE

Les événements climatiques extrémes peuvent impacter les installations
des services d’eau et d’assainissement : risques d’inondation des usines
en cas de fortes pluies, d'incendies en cas de canicule,... Pour protéger ces
services essentiels, nous établirons un plan d’action pour 100% des sites
prioritaires que nous exploitons d’ici 2027. Cela passe par une premieére

I"”‘H.”. : i - = | yr o= .
ﬂ ” > e _ ) 77 d EmISSIOHS‘d? GES phase d’analyse pour évaluer les risques propres a chaque site.
- - iy ) = : par rapport a Uancien
service de collecte En France, les 150 plus grandes installations d’eau potable et d'assainis-

sement que nous exploitons ont d'ores et déja fait l'objet d'une analyse
d’exposition aux aléas naturels.

En 2023, Limoges Métropole, en France, a fait le choix d'un contrat dit de performance, nouveau modele

de contrat qui integre des objectifs de tri et de réduction des déchets. Ce nouveau modéle vertueux comprend ’ o . . ’
aussi une collecte des déchets ménagers bas carbone, grace a 16 camions électriques et 10 camions EtUd_e d E)SP(IJSItIOH sur . installations d’eau pOtable
roulant au biocarburant XTL en remplacement de 'ancienne flotte au diesel. et d’assainissement prioritaires
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CONTRIBUER A LA

NOS 0BJECTIFS

DE LENERGIE

Base de référence 2021 actualisée en fonction des acquisitions 2022 (R&R UK, EnviroServ et IWS France) et en accord avec les principes du GHG protocol.

ENGAGEMENT

Rendre notre propre
consommation
d’électricité

plus durable

Atteindre
lautosuffisance
électrique de nos
activités en Europe

Contribuer a la
transition énergétique
bas carbone

des territoires :
davantage d’émissions
évitées (grace a la
production d’énergie)
que d’émissions
émises (issues de

sa consommation)

INDICATEUR

Part d'électricité

durable (renouvelable

et de récupération)
consommeée sur la
consommation électrigue
totale du Groupe (%)

Part de a production
d"électricité renouvelable
ou de récupération

sur la consommation
électrique du Groupe

en Europe

Part des GES évités

via la production d'énergie
sur les émissions

de GES totales émises

par la consommation
d'énergie du Groupe

2021 PRO FORMA

Groupe : 28%
Europe : 27%

0.99

RAPPORT DE PROGRES 2023

O0BJECTIF

D’ici 2030
Groupe : 70%
Europe : 100%

D’ici 2027
>1

D’ici 2027
>1

RESULTATS 2023

23%

Groupe

31%

en Europe

1,53

0,92

DECARBONER NOTRE

ENGAGEMENT

Réduire les émissions
de GES des Scopes 1et 2
(market based)

Réduire les émissions
de Scope 3

INDICATEUR

GES activités Eau :
Scope 1+ Scope 2
(kilotonnes eq.C02)

GES activités Déchets hors
valorisation énergétique :
Scope 1+ Scope 2
(kilotonnes eq.C02)

GES activités de valorisation
energétique des déchets :
Scope 1+ Scope 2
(kilotonnes eq.C02)

Activités valorisation
énergétique des déchets 1 :
investissements

dans des dispostifs

de capture du carbone

Part du Scope 3 couverte par
un plan d'action d'atténuation
des émissions de GES (%)

(1) Valorisation énergétique de déchets non dangereux, de déchets dangereux et de CSR.

(2) Cet objectif sera revu  la hausse en fonction de Uentrée de Lactivité valorisation énergétique dans 'EU-ETS et de la définition d'une trajectoire sectorielle.

2021 PRO FORMA

1023

2388

2%

0BJECTIF

D’ici 2030
-39%

D’ici 2030
-26%

D’ici 2030
-9

D’ici 2030, investissement
de plusieurs dizaines

de millions d'euros pour

la séquestration du carbone

D’ici 2030, 50% du Scope 3
couvert par un plan d'action

PRIORITAIRES ET VULNERABLES AUX CONSEQUENCES

DU CHANGEMENT CLIMATIQUE

ENGAGEMENT

Adapter nos sites
prioritaires et
vulnérables aux
conséquences du
changement climatique

INDICATEUR

Part des sites prioritaires
et vulnérables dotés
d’un plan d'action défini

2021 PRO FORMA

5%

O0BJECTIF

D’ici 2027
100%

RESULTATS 2023

1 069 soit
+4%

1 875 soit
-11%

2 346 soit
-2%

Lancement d’études
de faisabilité.
Plusieurs initiatives
en cours en France
et au Royaume-Uni

6%

RESULTATS 2023

L'exposition aux
28 risques liés

au changement
climatique a été
évaluée sur 100%
des sites




A PANJIN, NOUS RESTAURONS DES

POUR CREER
DES ESPACES VERTS DANS LA VILLE

L'usine de production d’eau potable de Dongyue est l'une des sources

Nos engagements pour la nature répondent aux cing pressions responsables du déclin
i A e ’ 1 4 ; ; . d’approvisionnement en eau de la ville de Panjin en Chine. Pour contribuer
de la biodiversité identifiées par UIPBES'. Ils sont structurés autour de trois leviers 5 o résilionce do la ville, nous avons Créé, 3 travers La jointventure

préserver les ressources ; développer nos capacités pour régénérer les milieux naturels ; Panjin Sino French, une zone humide au sein de Uenceinte de Uusine,
IdUire les pressions sur la biOdiVEI’Sité en restaurant des étangs abandonnés et des terres non cultivées.
e .

Aprés la restauration, la superficie des espaces verts de Uusine a atteint
30 000 m2 avec un taux de couverture du site de 69%. Le site offre ainsi
un habitat écologique pour la faune locale, attirant notamment un grand
nombre d'oiseaux et d’insectes. En 2023, la zone humide a été distinguée

NOUS AGISSONS !

I.a preuve par l'lndlcateur | par lAdministration de Préservation des foréts et zones humides de Panjin.
PART DES SITES PRIORITAIRES PART DES SITES CHIFFRE D’AFFAIRES
DOTES D’UN PLAN D’ACTION N'UTILISANT PAS DE ASSOCIE A LA REGENERATION

PRODUITS PHYTOSANITAIRES DES MILIEUX NATURELS A SAINT-AVOLD, NOUS CONTRIBUONS ALA

hectares réhabilités
Résultat 2023 Résultat 2023 Résultat 2023 pour la construction de Uusine

05%  73% 820ke

AVEC UNE NOUVELLE USINE DE RECYCLAGE

En 2023, nous avons annoncé avec nos partenaires Loop Industries et SK Geo
'Intergovernmental Science-Policy Platform on Biodiversity and Ecosystem Services. Centric U'implantation d’une usine pionniere de recyclage de plastique sur
une ancienne friche industrielle. Cette nouvelle usine sera construite sur
la plateforme industrielle Chemesis de Saint-Avold en France, sur un site
A CALCUTTA NOUS AGISSONS POUR fortement impacté par une activité miniére historique. Au lieu d'utiliser un
’ terrain vierge, linstallation permettra de donner une seconde vie a un site
déja artificialisé, tout en développant une activité tournée vers la transition

écologique. Elle pourra produire jusque 70 000 tonnes par an de PET recyclé
de qualité vierge.

TOUT EN CONTRIBUANT AU DEVELOPPEME\NT LOCAL AU ROYAUME-UNI,

engagés dans un programme de réduction drasfique des pertes en NOUS AGISSONS POUR LA
300

eau et d'amélioration de la qualité de service pour 420 000 habitants.
Cela passe par la réhabilitation du réseau, Uoptimisation de la
pression, la détection et la réparation des fuites, le déploiement
d’outils d’analyse basés sur lUintelligence artificielle, mais aussi
des collaborations innovantes avec les communautés locales. Nous -4

avons associé a ce programme un groupe local d’entraide de femmes, SUR NOS SITES DE GESTION DES DECHETS
Jal Bandhus, pour mettre en ceuvre des campagnes de sensibilisation
a la préservation de U'eau, mais aussi les former a la plomberie,

1€t mals s En 2023, plus de 300 actions ont été menées sur nos sites de gestion des déchets
leur permettant ainsi de diversifier leurs sources de revenus.

au Royaume-Uni pour préserver et renforcer la biodiversité, comme la plantation
d’arbres et de haies, ou U installation de nichoirs pour les oiseaux, les chauves-
souris ou les hiboux. Des études biodiversité ont par ailleurs été réalisées sur

29 sites de stockage fermés, afin d’identifier les emplacements pouvant bénéficier
de la création d’'habitats a grande échelle.

Réduction des pertes en eau de 56% a

RAPPORT DE PROGRES 2023




PRESERVER LES

NOS 0BJECTIFS

Base de référence 2021 actualisée en fonction des acquisitions (R&R UK, EnviroServ et IWS France).

ENGAGEMENT

Limiter notre impact
sur Ueau douce

Soutenir le
développement
du recyclage
et du réemploi

1) Valorisation énergétique incluse

INDICATEUR

% des propositions
commerciales relatives a la
production et la distribution
d’eau avec un engagement de
préservation de la ressource
en eau

% de contrats de distribution
dans les zones de stress
hydrigue avec un engagement
de préservation de la
ressource en eau

Taux de valorisation
des déchets "

Tonnage valorisé

2021 PRO FORMA

Premiére publication
en 2023

Premiere publication
en 2023

Premiere publication
en 2023

O0BJECTIF

D’ici 2027
100%

D’ici 2027
100%

D'ici 2027
0

DEVELOPPER NOS CAPACITES POUR REGENERER LES

ENGAGEMENT

Développer les
capacités de SUEZ
en matiére

de régénération

des milieux naturels

[2) Nous considérons chez SUEZ que ce KPI concerne uniquement les nouvelles et innovantes solutions développées par le Groupe pour régénérer la nature
qui sont additionnelles aux solutions traditionnelles du secteur d'activité du groupe qui protégent, préservent ou dével ité

INDICATEUR

Chiffre d'affaires généré par
des solutions identifiées
comme régénérantes

2021 PRO FORMA

1266 KE

a b

RAPPORT DE PROGRES 2023

0BJECTIF

D’ici 2027, créer et
développer les activités
de SUEZ en matiere

de régénération

des écosystemes

RESULTATS 2023

1%

(France uniquement)

100%

(France uniquement)

48%

13559 ktonnes

RESULTATS 2023

820 K€

REDUIRE LES PRESSIONS SUR LA

ENGAGEMENT

Déployer des plans
d’actions adaptés
sur 100% des
sites prioritaires
vis-a-vis de

la biodiversité
gérés par SUEZ

Lutter contre

le déversement
des micropolluants
dans les milieux
naturels

Stopper Uusage des
produits phytosanitaires
pour la gestion

des espaces verts

Contribuer a
réduire le rythme
d’artificialisation
des sols

Lutter contre
Uexpansion des
especes exotiques
et envahissantes

Réduire massivement
la pollution lumineuse
émanant des sites
gérés par SUEZ

INDICATEUR

% de sites prioritaires
vis-a-vis de (a biodiversité
ol des plans daction
biodiversité " sont
déployés et appliqués

% de propositions
commerciales dans

des zones prioritaires
vis-a-vis de (a biodiversité
qui incluent une offre

en faveur de la préservation

de la hiodiversité @

% de propositions
commerciales pour (a
construction de stations
d"épuration "' dans des
zones a enjeux ® pour les

micropolluants qui incluent
des solutions pour les retenir

(prévention, traitements
avancés etc.) "

% de sites n'utilisant pas

de produits phytosanitaires

Nombre total d'opérations
de renaturation et/ou
d'aménagement

% d'opérations de
renaturation et/ou
d'aménagement utilisant
uniguement des especes
locales

% de sites prioritaires
vis-a-vis de (a biodiversité
ayant mis en place une
politique de réduction

de la pollution lmineuse "

(3) SUEZ définit ses sites prioritaires vis-a-vis de a biodiversité comme tant tous les sites :
- dans, croisant ou longeant 1) en Europe une zone Natura 2000 (oiseaux ou habitats) et 2) dans le reste du monde des zones protégées IUCN 45 ou 6 ;

- 0u ayant une surface supérieure a 10 hectares ;

- 0u étant un centre de stockage de déchets ouvert.

(4) Un plan d'action biodiversité est specifique a chaque site et adresse les problématiques spécifiques a ce site pour efficacement protéger La bi
(5) SUEZ considere qu'une offre relative a la préservation de la biodiversité est composée d'un diagnostic biodiversité et d'un plan d'actions.

Si et quand autorisé par les cahiers des charges des appels doffres.
Dont la capacité excede 200 000 équivalent habitants.

(8) Les eaux usées de certaines zones contiennent plus de micropolluants que d'autres. Ces zones & enjeux seront définies par les Légistations & venir (par exemple la DERU).

(6

)
)
Ul
)

(9) Si et quand autorisé par les cahiers des charges des appels doffres.
(10) Sauf si interdit par arrété préfectoral ou réglementation contraire.

2021 PRO FORMA

62%

<b%

2%

<50 opérations

Premigre publication
en 2023

<b%

ité localement. Il est géné

OBJECTIF
D’ici 2027

100%

D’ici 2027
100%

D’ici 2027
100%

D’ici 2027
100%

D’ici 2027
Doubler

A partir de 2025
100%

D’ici 2027
100%

RESULTATS 2023

65%

<5%

En attente de la
définition des zones
a enjeux, qui seront
définies dans un
prochain reglement
européen (DERU)

13%

04

opérations

70%

<5%

congu par des experts (ingénieur environnement ou spécialiste écologue).
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NOUS AGISSONS !

Avec nos partenaires et nos clients, nous nous engageons pour concilier développement humain
et développement économique. Nos engagements visent a favoriser Uinclusion, la mixité et [‘égalité
professionnelle ; a renforcer la santé et la sécurité des femmes et des hommes sur toute notre
chaine de valeur ; a contribuer a la prospérité locale et a [acces aux services essentiels.

La preuve par Uindicateur !

NOMBRE D’HEURES DE MECENAT DE TAUX DE FREQUENCE INDICE EGALITE HOMMES-FEMMES
COMPETENCE DE COLLABORATEURS DES ACCIDENTS DU TRAVAIL DU GROUPE
((‘ Objectif atteint en 2023 Résultat 2023 Résultat 2023

6738 by 2834

vore RESPONSABILITE sociace

ET ENVIRONNEMENTALE EST AU CCEUR DE 'ENGAGEMENT
DE NOS COLLABORATEURS

La 3®me enquéte interne PULSE, menée a lautomne 2023 aupres des 40 000 collaborateurs de SUEZ, a bénéficié d'une
forte participation, avec 63% de répondants. Elle fait état d’un niveau d’engagement global solide de 66%, soit

7 points de plus que la moyenne de référence. La responsabilité sociale et environnementale du Groupe est un facteur
d’engagement particulierement important, 73% des collaborateurs en ayant une opinion positive, soit 15 points de plus
que la moyenne de référence.

13%

des collaborateurs de SUEZ
ont une opinion positive de
la responsabilité sociale et
environnementale du Groupe

A MANILLE, NOUS ACCOMPAGNONS LA -
CROISSANCE DEMQGRAPHIQUE EN SECURISANT

LACCES ALEAU

Dans l'agglomération de Manille, aux Philippines, nous accompagnons
Uimportante croissance démographique grace a 4 lignes d’Unités

Compactes Décentralisées ([UCD®) qui permettent un accés a Ueau pour

900 000 personnes. Ces solutions compactes et modulaires peuvent étre
déployées beaucoup plus rapidement qu'une usine de production d’eau potable
conventionnelle, permettant de répondre aux besoins urgents d'accés a l'eau.
Mises en service en 2023, les 4 lignes d'UCD® de Calawis pourront produire
jusqu’a 80000 m3 d’'eau par jour.

| Production de 80 000 m3 d’eau par jour

DE NOS COLLABORATEURS

En 2023, nous avons signé en France une « charte de 'engagement

AY
AUPRES D’ASSOCIATIONS
solidaire » pour faciliter 'engagement de nos collaborateurs auprés

d’associations. Elle permet a l'ensemble des collaborateurs en France 900 heures de benevolat

de s'investir dans des missions auprés d'associations sur leur temps de travail, réalisées en 2023 dans le cadre
a raison de 2 jours par an, ou par le biais d'une mission de transition de ce dlSpOSItIf
aménagée de fin de carriere pour les collaborateurs proches de la retraite.

EN AFRIQUE DU SUD, NOUS AGISSONS POUR

LINTEGRATION SOCIALE

DES TRIEURS INFORMELS

En Afrique du Sud, les sites de stockage des déchets de Chloorkop et
Rosslyn accueillent plus de 300 trieurs informels qui tirent depuis des

années un revenu de la vente des matieres recyclables qu'ils récupérent
@ / sur ces sites. EnviroSery, filiale de SUEZ qui opére les deux sites,
/ - a pleinement intégré ces travailleurs a leur fonctionnement, en leur
@ —|||= fournissant notamment des équipements de protection individuelle
adaptés, des formations aux regles de sécurité, ou encore Uaccés a des

. . infrastructures de base (vestiaires, sanitaires...). Ces trieurs informels
trieurs lnfor’mels voient ainsi leurs conditions de travail considérablement améliorées
daccompagnes et leurs revenus pérennisés.

16 1 SOCIAL 1 17
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GARANTIR LE RESPECT DES

DROITS UNIVERSELS

Base de référence 2021 actualisée en fonction des acquisitions (R&R UK, EnviroServ et IWS France).

NOS OBJECTIFS

ENGAGEMENT INDICATEUR 2021 PRO FORMA OBJECTIF RESULTATS 2023
Nombre de violations des droits 0 A partir de 2023 0
élémentaires 0
Respecter les droits Nombre de cas de corruption 0 .[?partlr LA 0
élémentaires sur }
l'ensemble de notre % des ETP U couverts par 0 A partir de 2023 0
chaine de valeur un mécanisme de dialogue social Y >92% 91"2 fo
. . Disponible D'ici 2027 Méthodologie
% des fournisseurs a risque suivis en construction
en 2024 100% courant 2024
Faire de la santé . D'ici 2027
Taux de fréquence 6.73
et de la sécurité ! <530 5,97
notre priorité B
essentielle Taux de gravité 0.51 . []";I9 0,46
au quotidien ’
z 4
FAVORISER LE DEVELOPPEMENT ET LENGAGEMENT DE NOS
ENGAGEMENT INDICATEUR 2021 PRO FORMA OBJECTIF RESULTATS 2023
Développer % de collaborateurs . A partir de 2023 0
nos compétences formés dans l'année 7.4% 80% 17,6%
Promouvoir U'égalité % d'ETP en situation de handicap o D'ici 2027 0
des chances au sein du personnel L > 4% 2,7%
D’ici 2027
0 ’ 0 0
Supprimer % de femmes dans Uencadrement 34,3% S 4% 34,5%
les disparités "
hommes-femmes Indice d'égalité hommes-femmes 88,9 France ?BI;I 2027 83,96 Groupe
France
Participation des collaborateurs Premigre publication D’ici 2029 3%
au capital du groupe (%) en 2023 10% 0
Nombre d'heures de mécénat de compé- D'ici 2027
Encourager tence de collaborateurs SUEZ au profit 414 5000 heures 6738
U'engagement d'associations/de causes locales
collectif
: A partir de 2023 66% soit
Taux d'engagement des collaborateurs +9 par rapport 10 par rapport 7
S i + + H .
(Pulse) a la référence 3 a référence dliloll]r;tl:sc:um :rekssus

RAPPORT DE PROGRES 2023

CONTRIBUER AU

DEVELOPPEMENT DURABLE

DES TERRITOIRES AU SEIN DESQUELS NOUS OPERONS

ENGAGEMENT INDICATEUR 2021 PRO FORMA OBJECTIF RESULTATS 2023
. N
o de contrats de distibution Premigre publication A partir de 2023 60%
d'eau couverts par un e 2023 100% .
Favoriser Uacces mécanisme de solidarité (France uniquement)
aux services de base
dans _la pll_lpart . % des contrats de distribution
des situations critiques d'eau qui ont fait Lobjet d'une Premiére publication D'ici 2027 54%
cartographie de la précarité en 2023 100% (France uniquement)
hydrique
% des ETP " recevant
une rémunération décente
(aprés 2 années d'opération, Premiére publication D’ici 2027 9799 (3)
dans des pays ol le salaire en 2023 100% RS
minimal est trop faible
ou inexistant)
% des dépenses attribuées Premigre publication D’ici 2027 40% (5)
) aux PME ¥ locales en 2023 20% 0
Contribuer
a la prospérité locale L
et a linclusion de tous IPIEIBRELE BEE(ES .
entités inclusives et 2908 D’ici 2027 3540
programmes d'insertion ' 5000 par an
professionnelle de SUEZ
Dépenses réalisées en faveur
d'organisations inclusives S
(par ex. pour lemploi des 29 Mg AP AL 39 M€

(1) Equivalent temps plein.

(2) Lorsque que le cahier des charges du contrat le permet.
(3) Dans lattente d'une définition internationale d'un salaire «décent», la valeur proposée révéle le nombre d'employés gagnant au moins le salaire minimum défini par leur pays. Certains pays nont pas de salaire minimum.

4) Petites et Moyennes entreprises.

personnes vulnérables ;
ESAT en France)

(5) % a Uéchelle nationale - les outils ne permettant pas a date un suivi a [échelle régionale.

1 1 SOCIAL 1 19

45 millions d'euros
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Retrouvez toutes nos contributions
concretes sur suez.com


https://www.agencebetsy.fr/
https://www.suez.com/fr/actualites/nos-actions-concretes-developpement-durable
https://www.suez.com/fr/actualites/nos-actions-concretes-developpement-durable

